
                     
 
  

 
โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน   

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าวแล้ว     
โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่รองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือก าหนด
เป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจ
นั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัด อบต. ระดับ ต้น 
   ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
   ๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   ๑.๓  งานนิติการ 
   ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.๕  งานบริหารสาธารณสุข      
   ๑.๖  งานส่งเสริมการเกษตร 
   1.7  งานการเจ้าหน้าที่ 
๒.  กองคลัง ระดับ ต้น 
   ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
   ๒.๒  งานพัส ดุและทรัพย์สิน    
   ๒.๓  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
๓.  กองช่าง ระดับ ต้น  
  ๓.๑  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  ๓.๒  งานสาธารณูปโภค 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  
4.4  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๕. กองสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น 
๕.๑ งานพัฒนาชุมชน 
5.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
5.3  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 

๑. ส านักปลัด อบต. ระดับ ต้น 
   ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
   ๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   ๑.๓  งานนิติการ 
   ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.๕  งานบริหารสาธารณสุข      
   ๑.๖  งานส่งเสริมการเกษตร 
   1.7  งานการเจ้าหน้าที่ 
๒.  กองคลัง ระดับกลาง 
   ๒.๑  กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
         ๒.1.1  งานพัสดุและทรัพย์สิน    
   ๒.2  กลุ่มงานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
๓.  กองช่าง ระดับ ต้น 
  ๓.๑  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  ๓.๒  งานสาธารณูปโภค 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  
4.4  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๕. กองสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น 
๕.๑  งานพัฒนาชุมชน 
5.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
5.3  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 

 
 

   

การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 



                  
  

 
 

ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคน     
และเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน  เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน  
การลาออก ฯ 
                3. ข้อมูลอ่ืนๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหน   
ใช้คนเกินกว่างาน  หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
 

            แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 

๑๐. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 

1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปี
ที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่
น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 

                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท างาน   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 



                  
  

 
 

                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1   30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี  230 วัน 
 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)    82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ
งานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวน
ต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วน
ระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มี
ข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได ้ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนจึงได้ก าหนด
ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
 ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง/ต้น)   จ านวน   ๑    อัตรา 
 ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)  จ านวน  ๑    อัตรา 
 
 ส านักปลัด อบต.  ประกอบด้วย 
 ๓. หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๔. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)     จ านวน   ๑ อัตรา 
 ๕. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)     จ านวน   ๑ อัตรา 
 6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.)   จ านวน  ๑ อัตรา  
 7. นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.)     จ านวน  ๑ อัตรา 
 8. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)     จ านวน  ๑ อัตรา 
 9. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)    จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๑0. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)  จ านวน  ๑  อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 



                  
  

 
 

 ๑1. พนักงานขับรถยนต์      จ านวน   ๑  อัตรา 
 12. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ     จ านวน   ๑  อัตรา 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ๑3. ภารโรง       จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๑4  คนงาน       จ านวน  4     อัตรา 
       รวม  จ านวน  ๑7  อัตรา 
 กองคลัง  ประกอบด้วย 
 ๑5. ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๑6. นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.)     จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๑7. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)     จ านวน  ๑ อัตรา    

๑8. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.)    จ านวน  ๑  อัตรา   
 ๑9. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)   จ านวน  ๑ อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 20. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง      จ านวน  1 อัตรา 
 21. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้    จ านวน  1 อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 22. คนงาน       จ านวน  1 อัตรา 
       รวม   จ านวน  8  อัตรา 
 กองช่าง  ประกอบด้วย 
 ๒3. ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๒4. นายช่างโยธา (ปง/.ชง.)     จ านวน  1 อัตรา 
 ๒5. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)     จ านวน  ๑ อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 

 26. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง       จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๒7. ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน  ๑ อัตรา 
 28. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า      จ านวน  ๑ อัตรา 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 29. ช่างเครื่องสูบน้ า      จ านวน  ๑ อัตรา 
 30. คนงาน       จ านวน           1        อัตรา 
       รวม  จ านวน  8   อัตรา 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
 31. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จ านวน  ๑ อัตรา 
 32. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)     จ านวน  ๑ อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 



                  
  

 
 

 33. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     จ านวน            1        อัตรา 

 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองโดน 
 34. ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน            1        อัตรา 

35. คร ู       จ านวน           4 อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 36. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)      จ านวน  1 อัตรา 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 37. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)      จ านวน            3        อัตรา 

                          รวม  จ านวน  ๑2   อัตรา 
 กองสวัสดิการสังคม   ประกอบด้วย 
 ๓8. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จ านวน   ๑ อัตรา 
 39. นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)     จ านวน       1 อัตรา 
 40. นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.)    จ านวน       1 อัตรา 
 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 41.  คนงาน       จ านวน  ๑ อัตรา 
         รวม  จ านวน    4   อัตรา  

  หน่วยตรวจสอบภายใน   ประกอบด้วย 

 43. นักวิชาการตรวจสอบภายใน      จ านวน  ๑ อัตรา 

       รวม  จ านวน    1   อัตรา 

                                                                 รวมจ านวนทั้งสิ้น   50  อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  
  

 
 

สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่งในสายงาน กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

การครองต าแหน่ง 
ประจ าปีงบประมาณ 

2569 
หมายเหตุ 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง  
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)     
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - 1 รายงาน กสถ. 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)     

     ส านักปลัด อบต.  (๐๑)     

 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1 - 1 รายงาน กสถ. 

 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 1 1 1  
 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 -  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1 -  
 นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 -  
 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 - 1 ว่างเดิม 
 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก/ชก.) 1 - 1 ว่างเดิม 
 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง./ชง.) 
1 - 1  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 -  
 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 1 ว่าง 
 พนักงานจ้างทั่วไป     
 ภารโรง 1 1 -  
 คนงาน 4 4 1 ว่าง 1 อัตรา 
 กองคลัง  (๐๔)     
 ผู้อ านวยการกองคลัง   

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) 
 

1 1 -  

 นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 
 
 

1 - 1  ว่างเดิม 

 นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.)    1 1 -     
 

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง)    1 - 1  
ว่างเดิม 
 
 



                  
  

 
 

ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่งในสายงาน กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

การครองต าแหน่ง 
ประจ าปีงบประมาณ 

2569 
หมายเหตุ 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1- -  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ        
   ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง 1 1 -  
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - -  

    พนักงานจ้างทั่วไป     
    คนงาน 1 1 -  
    กองช่าง  (๐๕)     
     ผู้อ านวยการกองช่าง  
     (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 - 1 รายงาน กสถ. 

     นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 - 1 ว่างเดิม 
     เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 - 1 ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 -  
 ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 1 1 -  
 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 -  
 พนักงานจ้างทั่วไป     
 ช่างเครื่องสูบน้ า 1 1 -  
    คนงาน 1 1 -  
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (๐๘) 

  
    

 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 -  

 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองโดน     
 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 -  
 คร ู  4 4 4  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1 1 -  
 พนักงานจ้างทั่วไป     
 ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) 3 3 -  
 กองสวัสดิการสังคม   (๑๑)     
 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
1 - 1 รายงาน กสถ. 



                  
  

 
 

 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 -  
 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 -  
 พนักงานจ้างทั่วไป     
 คนงาน 1 1 -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน   (๑2)     
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 ว่างเดิม 

 รวม 50 50 50  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                  
  

 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ประเภทสามญั 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   

 

 

ส านักปลดั อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการ ระดับ

ต้น)  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(08) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 

 

 

กองช่าง  (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
-  งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 

 

1.กลุม่ งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.กลุม่งานเร่งรดัและจัดเก็บ
รายได ้

-  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานสาธารณูปโภค     
 

- งานบริหารการศึกษา 

-  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมคณุภาพการศึกษา 
-  งานส่งเสริมกีฬาและ 
   นันทนาการ 

 

-  งานพัฒนาชุมชน 

-  งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
   อาชีพ 
 

 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

    นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
        (ปก./ชก.)  (๑) 
 



 
 

 
 
  

 
 

โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานนิติการ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)  
- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง  (๑) 
- คนงาน (4) 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
           (ปก./ชก.) (๑)  

งานบริหารงานสาธารณสุข 

- นักวิชาการสาธารณสุข  
        (ปก./ชก.)  (๑) 
             
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา      
    สาธารณภยั (ปง./ชง.) (๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 

-นักวิชาการเกษตร 
(ปก./ชก.) (๑) 

 
 



 
 

 
 
  

 
 

 
      

โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

1 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 1 0 0 1 3 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 

กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
 -งานทะเบียนทรัยพ์สินและพัสดุ 
 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก.)  (๑) 
- นักวิชาการคลัง (ปก/ชก) (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (ปง./ชง) (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (1)   
 
                       

กลุ่มงานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงาน (1) 
 



 
 

 
 
  

 
 

 

 
โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

0 0 0 0 1 0 0 1 0 
 

0 0 1 0 2 1 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1)  

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง  (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 

งานสาธารณูปโภค 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ช่างเครื่องสูบน้ า  (๑)  
- คนงาน  (1)  



 
 

 
 
  

 
 

 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารทอ้งถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

- นักวิชาการศึกษา  (ปก/ชก.)  (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   (1)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองโดน 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑)   
- ครู  (4)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (3)   

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 



 
 

 
 
  

 
 

 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คร ู ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
จ านวน 0 4 1 3 

 
โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน (11)   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

0 0 0 1 0 0 0 1 0 
 

0 0 0 0 0 1 0 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น  (๑) 

งานพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์ 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

-  นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)  (1) 
-  นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  คนงาน  (๑) 



 
 

 
 
  

 
 

 
 
 
 

โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองโดน  
 
 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

0 0 0 1 0 0 0 1 0 
 

0 0 0 0 0 0 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  (1) 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาตรวจสอบภายใน 

(ปก./ชก.)  (1)  
 



 
 

 
 
  

 
 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

 

 
0 
 

0 0 0 0 0 0 


