
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ พนักงาน 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
1 17  ตุลาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงานโดยเป็น

การประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานหรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

2 25  ตุลาคม 2565 -องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน เพ่ือ
ผู้บริหารได้มอบหมายนโยบายในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 น าโดย นายครรชิต  ศรีอินทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โดน เป็นประธานในการประชุมและมีบุคคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโดน ประกอบด้วย รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วน
ราชการ บุคลากรครู พนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง เข้าร่วมประชุมซึ่งในการ
ประชุมครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย ดังนี้ 
1. การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโดน 
2. การด าเนินงานให้เป็นไปมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
5.ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  และการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 
6. กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
7. การด าเนินงานและประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
ในการนี้ ผู้อ านวยการส านัก/กอง ได้รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมรายงานปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับ

ที ่
วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
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21 พฤศจิกายน 2565 วันที่  21 พฤศจิกายน 2565 นายครรชิต  ศรีอินทร์ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโดน ได้ประชุมประจ าเดือน ให้กับพนักงานส่วนต าบล
พนักงานครู และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน เพ่ือติดตาม
การด าเนินงานของ กองฝ่ายต่างๆ และมอบหมายนโยบายในการปฏิบัติงาน
เพ่ือเตรียมแผนการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง ของปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 และได้ติดตามการประพฤติ ปฏิบัติตน ของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโดน ในการปฏิบัติงานตามนโยบาย “No Gift Policy และ
แนวทาง Dos & Don’ts โดยบุคลากรทุกคนต้องงดรับของขวัญและของก านัล
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



3. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 -ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ o 
2.หน่วยงานภาคเอกชน o 
3.ประชาชน o 
4.อ่ืนๆ o 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน o 
2.รายบุคคล o 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ o 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน o 
3.อ่ืนๆ โปรดระบุ o 

 
4.ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
.................................................................................ไม่มี.............................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................... 


