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      องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน 
             อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

_________________________________________________________________________________ 

ส่วนที่ 1: บทนำและผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ภาพรวม 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมินในภาพรวมของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน (อบต.หนองโดน) บรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีรายละเอียดผลการประเมินดังนี้: 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน: 90.04 คะแนน (ระดับ ผลการประเมิน: ผ่านดี) 

• ผลการประเมินบรรลุค่าเป้าหมายหลัก (85 คะแนนขึ้นไป) ตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแผนแม่บทฯ ยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อมุ่งเน้นให้หน่วยงานมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

1.1 สรุปผลการประเมินแยกตามรายเครื่องมือ 

เมื่อจำแนกตามเครื่องมือวัดการรับรู้และตัวชี้วัดหลัก 3 ส่วน (IIT, EIT และ OIT) 
พบว่ามีผลคะแนนเรียงลำดับจากสูงไปต่ำ ดังนี้: 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 (EIT ส่วนที่ 1): ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ 
94.21 คะแนน 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT): ได้คะแนน 91.53 คะแนน 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2 (EIT ส่วนที่ 2): ได้คะแนน 91.30 คะแนน 

4. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT): ได้คะแนน 86.88 คะแนน 

 



1.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินภาพรวมย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 - 2568) 

ปีงบประมาณ คะแนนภาพรวม (ITA) แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง / 
สถานะผลการประเมิน 

พ.ศ. 2564 86.64 ผ่านเกณฑ์ตามเกณฑ์พื้นฐาน 

พ.ศ. 2565 85.43 ชะลอตัวลงเล็กน้อย (-1.21) 

พ.ศ. 2566 81.26 ลดลงต่อเนื่อง 
ลดลงต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ (-4.17) 

พ.ศ. 2567 78.05 จุดต่ำสุดของหน่วยงาน 
ต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมายอย่างมีนยัสำคัญ 

พ.ศ. 2568 90.04 ก้าวกระโดดและพัฒนาการสูงสุด 
(+11.99) บรรลุเป้าหมาย 'ผ่านด'ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 รายละเอียดผลการประเมินแยกตาม 10 ตัวชี้วัดหลัก ประจำปี พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัดหลัก คะแนนปี พ.ศ. 2568 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 90.79 

2 การใช้งบประมาณ 89.41 

3 การใช้อำนาจ 92.75 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.98 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.73 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.13 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.40 

8 การปรับปรุงการทำงาน 91.74 

9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT - 
ข้อแนะนำหลัก) 

78.75 

10 การป้องกันการทุจริต 
(คะแนนสูงสุด) 

95.00 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2: รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

จากการวิเคราะห์ข้อจำกัดทางคะแนนและผลสะท้อนเชิงประจักษ์ในรายงาน ITA ประจำปี พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดนได้กำหนดแนวทางมาตรการ 
โครงการ และกิจกรรมขับเคลื่อนภายใน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแก้ไขจุดบกพร่องให้ตรงจุด ดังมีรายละเอียดโครงสร้างแผนการดำเนินการดังนี้: 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(ข้อมูลขับเคลื่อนหลัก) 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 
(Implementation Steps) 

ช่วงเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
(Output) 

ผลลัพธ์ / ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/Result) 

1. มาตรการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
และการสรา้งวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
(ตอบสนองตวัชี้วัดที่ 10 
และแก้ไขขอ้บกพร่องขอ้ o21 ซ่ึงได้เพียง 
50 คะแนน) 

1. ผู้บริหารสูงสุดประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเปน็ทางการ 
2. จัดทำเอกสาร สื่อประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่ให้บุคลากรทกุคนรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3.จัดทำระบบรายงานผลการรับทรัพย์สนิหรือประโยชนอ์ื่นใดตา
มธรรมจรรยา (ขอ้ o22) 

ต้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567) 

สำนักปลัด อบต. 
/ ผู้บริหารสูงสุด 

• มีประกาศอย่างเปน็ทางการ 
• บุคลากรลงนามรับทราบครบ 
100% 
•มีรายงานผลการรับตามธรรมจรร
ยา (o22) ได้ 100 คะแนนเตม็ 

•ตัวชี้วัดการป้องกนัการทุจรติในภาพรวมไดค้ะแนนสู
งถึง 95.00 คะแนน 
•สร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและผลป
ระโยชนเ์อือ้ประโยชน์ส่วนตนสำเรจ็ในระดบัหนึ่ง 

2.มาตรการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม
ของภาคประชาชน (Public Participation) 
(แก้ไขข้อบกพรอ่งขอ้ o20 คะแนนเดิม 
0.00 และตอบสนองข้อ e7) 

1.เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านเวทีประช
าคมและชอ่งทางออนไลน ์
2.ดึงภาคประชาชนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่
วมในการปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงานและการให้บรกิาร 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด / 
กองช่าง / 

กองสวัสดิการฯ 

•มีกจิกรรมประชุมรับฟังความคดิเ
ห็นประชาคมตำบล 
• 
มีสถิตกิารเปิดโอกาสให้ภาคประชา
ชนเข้าร่วมประชมุพิจารณาแผนฯ 

• ส่งผลให้คะแนนประเมนิเครื่องมือ EIT ส่วนที่ 1 
ข้อ e7 (การมีส่วนรว่ม) อยู่ในระดับสูงที ่93.96 
คะแนน และ EIT ส่วนที่ 2 ได้ 91.30 คะแนน 

3.โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบการให้
บริการผ่านชอ่งทางออนไลน์ (E-Service & 
Digital Improvement) 
(แก้ไขข้อบกพรอ่งตัวชี้วัดขอ้ o11 
และสนับสนุนข้อ o10, e9) 

1. พัฒนาระบบ E-Service 
ให้สามารถบรกิารงานหลักไดอ้ย่างครอบคลมุ 
2.ปรับปรุงการจัดเก็บและแสดงข้อมูลสถิตกิารขอรับบรกิารผ่าน
ช่องทาง E-Service ให้ถูกต้องตามชือ่งานและระเบียบ ป.ป.ช. 
3. อบรมเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์บรกิารเทคโนโลยี 

พฤศจิกายน 
2567 - มีนาคม 

2568 

งานประชาสมัพั
นธ์ / 

ฝ่ายนโยบายและ
แผน 

•ปรับปรุงชื่องานระบบออนไลน์ให้
ตรงตามเกณฑ์ 
•ระบบจัดเก็บสถิตดิิจิทลัสามารถป
ระมวลผลแยกประเภทได้สมบูรณ์ 
• คะแนนขอ้ o10 
และขอ้มูลสถติิปรับปรุงดีขึน้ 

•ประชาชนผู้รับบรกิารประเมินความพึงพอใจด้านคว
ามสะดวก รวดเร็ว ผ่านขอ้ e9 ได้คะแนนสงูถึง 
94.34 ในส่วนบุคคลภายนอกทั่วไป และ 85.22 
ในกลุ่มสำรวจเชิงลกึ 



4.มาตรการปรับปรุงการบริหารงานงบประ
มาณและความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง 
(แก้ไขข้อบกพรอ่งขอ้ o05, o07 
และเสริมจดุวิกฤตความเชือ่มัน่ของบุคลากร
ภายใน) 

1.ปรับปรุงการกำหนดตัวชี้วดัของเป้าหมายยุทธศาสตร์ในแผนพั
ฒนาฯ ให้ชัดเจน (ไม่ใช่ระดับรายโครงการเดิมในขอ้ o05) 
2.จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกรายโครงการ/กิ
จกรรมให้มรีายละเอียดงบจัดสรร ผลการใชจ้่าย 
และระยะเวลาที่ครบถว้น (ขอ้ o07) 
3.กำกับดแูลมิให้เกิดการจัดซือ้จัดจ้างทีเ่อือ้ประโยชน์บุคคลใดบุค
คลหนึ่ง (ข้อ 16) 

มกราคม - เมษายน 
2568 

กองคลัง / 
ฝ่ายนโยบายและ

แผน 

• มีเอกสารแผนพัฒนาฯ 
ที่มีตัวชี้วัดเป้าหมายชัดเจน 
•มีการจัดทำรายงานสรุปการใช้จ่า
ยงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่สมบูรณแ์บบ 
• เปิดเผยรายงานจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2568 (o12, o13) ได้ 
100 คะแนนเต็ม 

• คะแนนตวัชี้วัดการใช้งบประมาณยืนยันที ่89.41 
คะแนน 
• อย่างไรกด็ี 
คะแนนความเชื่อมั่นในหัวขอ้การจัดซือ้จัดจา้งไม่เอื้อ
ประโยชน์ (ขอ้ 16) 
ยังคงต้องการการเฝ้าระวังอย่างต่อเนือ่ง 
(ได้คะแนนรับรู้ที ่82.35) 

5. โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
และความผกูพนัของบุคลากรภายในหน่วย 
งาน (เสรมิสร้างความโปร่งใส 
ป้องกันการเรยีกรับสนิบน 
และลดความเหลื่อมล้ำ) 

1.เผยแพร่และขับเคลือ่นประมวลจรยิธรรมและการขับเคลือ่นจริ
ยธรรม (ขอ้ o16) 
2. ชี้แจงและกำกับดแูลมิให้มกีารเรยีก 
รับสินบนเพือ่แลกกับการปฏิบัติงาน (ขอ้ 13) 
และห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาสั่งงานธุระส่วนตวัหรือสั่งการมิชอบ 
(ข้อ 17, 18) 
3.จัดระบบการควบคุมและกวดขนัการนำทรัพย์สนิราชการไปใช้
ส่วนตัว (ข้อ 110, 111, 112) 

ตลอดปีงบประ 
มาณ พ.ศ. 2568 

งานบริหารงานบุ
คคล / 

สำนักปลัด 

• ผลประเมินจรยิธรรม (o16) ได้ 
100 คะแนนเต็ม 
• เจ้าหน้าที่ตอบแบบรับรูว้่า 
ไม่มีการเรยีกรับสินบนในการบริหา
รงานบุคคล (ข้อ 19) สูงถึง 
94.12 คะแนน 
• ผลประเมินการเบิกจ่ายเทจ็ (ข้อ 
15) อยู่ที่ 90.59 คะแนน 

• เจ้าหน้าที่ภายในมีความสขุในการทำงานในระดับ 
'มีความสุขมากที่สุด' เป็นส่วนใหญ่ (ชาย 11 คน, 
หญิง 16 คน) 
• คะแนนภาพรวมตวัชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (90.79) 
และการใช้อำนาจ (92.75) อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

6.มาตรการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตแ
ละประพฤตมิิชอบอย่างมีประสทิธิภาพ 
(ตอบสนองข้อเสนอแนะบุคลากร 
และตัวชีว้ัดที ่5 ขอ้ o17, o18, o19) 

1. กำหนดแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตให้ชัดเจน 
โปร่งใส และคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. พัฒนาชอ่งทางแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนทจุริตทีเ่ข้าถึงง่าย ปลอดภัย 
และรกัษาความลับ 
3. 
จัดทำสถิติเรื่องร้องเรยีนสรุปเผยแพร่แก่สาธารณะอย่างสม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งานกฎหมายแล
ะคดี / 

สำนักปลัด 

• คู่มือแนวปฏิบัติ (o17), 
ช่องทางแจ้ง (o18), 
และสถิตเิรือ่งรอ้งเรียน (o19) 
ได้คะแนน 100 
คะแนนเตม็ยกแผง 

•คะแนนตัวชีว้ัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตบรรลุผล 
สัมฤทธิ์สูงเป็นอันดับ 2 ของหน่วยงาน เท่ากับ 
93.73 คะแนน 
• สร้างความเชือ่มัน่เชิงโครงสร้าง 
แต่ยังตอ้งเฝ้าระวังความกังวลของเจ้าหน้าทีบ่างรายต
ามข้อเสนอแนะเชงิลึก 



ส่วนที่ 3: บทวิเคราะหค์วามท้าทาย ข้อพึงระวัง และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

3.1 ข้อพึงระวังวิกฤตและจุดบกพร่องที่ต้องเร่งแก้ไขทันที (Critical Area to Improve) 

แม้ว่าภาพรวม อบต.หนองโดน จะผ่านเกณฑ์ในระดับ 'ผ่านดี' ด้วยคะแนน 90.04 คะแนน 
แต่ยังมีจุดเปราะบางที่ส่งผลลบอย่างรุนแรงต่อตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ซึ่งต้องได้รับการกวดขันและปรับปรุงอย่างเร่งด่วนที่สุด ดังนี้: 

1. ข้อบกพร่องทางข้อมูลภาครัฐเปิดเผย (OIT): ได้คะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดเพียง 78.75 คะแนน 
(เป็นตัวชี้วัดเดียวที่ตกเกณฑ์เป้าหมาย 85 คะแนน) 

• หัวข้อแผนยุทธศาสตร์ (o05) ได้ 0 คะแนน: 
เนื่องจากขาดตัวชี้วัดของเป้าหมายหลักหรือของยุทธศาสตร์ 
ซึ่งไม่ถูกต้องตามมาตรฐานการประเมินที่กำหนดให้แสดงตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ไม่ใช่รายโครงการ 

• หัวข้อรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (o07) ได้ 0 คะแนน: เนื่องจากรายงานขาดข้อมูลสำคัญ 
ได้แก่ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละโครงการ, ผลการใช้จ่ายจริง 
และช่วงเวลาดำเนินการจริงรายโครงการ 

• หัวข้อสถิติการให้บริการ (o11) ได้ 0 คะแนน: 
เนื่องจากการนำเสนอข้อมูลสถิติผู้ขอรับบริการผ่านระบบ E-Service ไม่ถูกต้อง 
ชื่องานไม่สอดคล้องกับระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ในข้อ o10 

• หัวข้อการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม (o20) ได้ 0 คะแนน: 
ขาดความเชื่อมโยงของหลักฐานและการจัดทำระบบเผยแพร่กระบวนการมีส่วนร่วมภาคประชาชนที่เ
ป็นระบบบนเว็บไซต์หลัก 

3.2 ข้อมูลสะท้อนเชิงลึกและข้อเสนอแนะจากแบบสำรวจรับรู้ (IIT และ EIT) 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นและคะแนนรายข้อ 
พบประเด็นสำคัญท่ีผู้บริหารและผู้รับผิดชอบต้องนำมาพิจารณาเชิงนโยบายเพิ่มเติม: 

• ความเชื่อมั่นในนโยบายจัดซื้อจัดจ้าง (ข้อ 16): 
คะแนนการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
อยู่ที่ 82.35 คะแนน ซึ่งถือเป็นจุดต่ำสุดในกลุ่มเครื่องมือภายใน 
สะท้อนว่าเจ้าหน้าที่บางส่วนยังคงมีข้อกังขาหรือความกังวลในความโปร่งใสด้านการคลังและการพัสดุ 

• การใช้ทรัพย์สินราชการส่วนบุคคล (ข้อ 110): 
คะแนนความถูกต้องในการขอยืมหรือใช้ทรัพย์สินตามข้ันตอนราชการ อยู่ที่ 85.29 คะแนน 
ต่ำกว่าหัวข้อการนำทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว (ข้อ 111 ได้ 92.94 คะแนน) 



บ่งชี้ว่าควรจัดอบรมให้ความรู้และกระชับระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม-คืนทรัพย์สินของ อบต. 
ให้สะดวกและถูกต้องเป็นลายลักษณ์อักษรมากยิ่งขึ้น 

• ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในและภายนอก (ข้อความเชิงลึก): 

- ความคิดเห็นเชิงบวก: เจ้าหน้าที่ระบุว่ากระบวนการทำงานมี ความโปร่งใสดีมาก 
และประชาชนผู้มาติดต่อส่วนใหญ่พึงพอใจการให้บริการ โดยประเมินว่า 'เจ้าหน้าที่ยิ้มแย้มแจ่มใส 
บริการดีมาก', 'บริการดี', และ 'ดีมากโปร่งใส' 

- ข้อกังวลเชิงลึกที่เป็นสัญญาณเตือน: มีเจ้าหน้าที่ภายในบางรายให้ข้อเสนอแนะสะท้อนว่า 
'ไม่เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
เนื่องจากที่ผ่านมามีปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับคุณธรรมความโปร่งใสหรือการทุจริตในหน่วยงาน' 
สอดคล้องกับสถิติเชิงทัศนคติที่มีบุคลากรมองว่าปัญหาทุจริตเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย (2.94%) 
และเพ่ิมข้ึนมาก (35.29%) ซึ่งสวนทางกับกลุ่มใหญ่ท่ีมองว่าไม่มีปัญหาเลย (61.76%) 
ประเด็นนี้ผู้บริหารต้องให้ความคุ้มครองและสร้างกระบวนการตรวจสอบที่เป็นกลางอย่างแท้จริงเพ่ือกู้
คืนความเชื่อมั่นเต็มร้อยเปอร์เซ็นต์ 

3.3 บทสรุปและคำมั่นสัญญาในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน มุ่งม่ันที่จะยกระดับผลการประเมิน ITA 
และมาตรฐานความโปร่งใสภายในองค์กรให้ยั่งยืน 
โดยในปีถัดไปจะให้ความสำคัญกับการปรับปรุงเชิงเทคนิคในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ควบคู่กับการเสริมสร้างทัศนคติความซื่อสัตย์สุจริตตามนโยบาย No Gift Policy เพ่ือสร้าง อบต.หนองโดน 
ให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
และปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันอย่างยั่งยืนสืบไป 


