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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency”ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITAที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วย
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบUุRL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
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ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน:85.43 คะแนนระดับผลการประเมิน A 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (85.43 
คะแนน) ซ่ึงลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A ( 86.64 คะแนน) คิด
เป็นร้อยละ -1.40 ( -1.21 คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 82.01 86.82 เพ่ิมข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ 66.99 71.14 เพ่ิมข้ึน 

3.การใช้อ านาจ 57.90 75.56 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 63.48 73.30 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 62.56 70.08 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 90.95 ลดลง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 68.58 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 99.11 68.66 ลดลง 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 83.78 100.00 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 62.39 100.00 เพ่ิมข้ึน 
 คะแนนเฉลี่ย 86.64 85.43  
 ระดับการประเมิน A A  
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 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด และได้รับ 100 คะแนน เต็ม คือ 
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  3.2 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  4.2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  4.3 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  
  4.4 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  6.2 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  6.3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
 
 

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานในประเด็ นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การ
จัด ท า แผนการใช้จ่ายงบประมาณประ จ า ปีและ
เผยแพร่ อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วย งานอย่า งคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ
เช่นค่าวัส ดุอุปกรณ์ห รือค่าเดินทางฯลฯตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้ว ย
เห็นได้ว่าหน่ วยงาน ควรให้ความส าคัญ กับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 

1. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ
โดยเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น
เห็นได้ต่อการใช้ อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน ซึ่งทางหน่วยงานได้คะแนนต่ าสุด
ในหัวข้อที่ผู้บริหารคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงานหรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็น
ธรรมน้อยสุด ซึ่งประเด็นหัวข้อนี้ ผู้บริหารต้องมีการ
พิจารณาอย่างเป็นธรรมเพ่ือเป็นก าลังใจในการ
ท างานต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

1. การใช้อ านาจของผู้บริหารด้าน
การบริหารงานบุคคล จัดท า
รายละเอียดของต าแหน่งงาน ( job 
description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการ
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็ นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน า
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือน า ไปให้ผู้อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก
หน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนแ ละสะดวกเห็นได้ว่าหน่วยงาน
ควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชกา รที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 

1.จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ
การก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน และการ
ลงโทษอย่างเคร่งครัด 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงโดย
หน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไข ปัญหา 
การทุจริต เป็นรูปธรรม 

1.ผู้บริหารต้องควบคุมดูแลและใส่
ใจในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้
เข้มงวดมากข้ึน 
2.ในการเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต การลงโทษ
ทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
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 3. ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน 
 
 
 

การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่ว ยงานต่อคุณภาพ  
การด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่   โดยยึดหลักตามมา ตรฐาน  
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด   
เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ  เชื่อมั่น
ในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่า  ยึด
หลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้มีการให้ข้อมูล ที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการไม่น า
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะและไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน  แต่
ทั้งนี้มีกาควรพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้
หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้นซึ่งควรเ ผยแพร่ ผลงาน
หรือ ข้อมูลสาธาร ณะอย่างชัดเจนเข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อนอีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การ
ให้บริการ ให้เกิดความโปร่งใสปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการ ท างานให้ดียิ่งขึ้น  และเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการด าเนินการ 

1.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ 
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการ 
ฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  
 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสี ยหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ  การ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่ อสาธารชนเห็นได้ว่า
หน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผล
การด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชน ที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี  
ช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียสาม ารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ   
ด าเนินงานการใช้บริการนอกจากนี้หน่วยงานควร  
สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง  ให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ด้วยซึ่งจะ สะท้อน ถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง  ระบบ
การท างานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบั ติงานของ เจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น
รวมไปถึงการน าเทคโนโลยี  มาใช้ในการด า เนินงาน
เพ่ือให้เกิดความ  สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นซึ่ง
หน่วยงาน  ควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนา  การด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการ ด้วย 
 

1.สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน า
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. . มาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดชัด
จ้าง2.เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยมีองค์ประกอบตาม
กฎหมาย ระเบียบ ก าหนด 
3.ก าหนดแนวทางตรวจสอบความ
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน  
4.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและ
บุคลากรภายในหน่วยงาน มีความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้งประโยชน์ส่วน
ตน และประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1ให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน 
 

กองคลัง 

2.มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน
ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้อง
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน
โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้
นั้น 

2.การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้
สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ประเภท ซึ่งการด าเนินการต้องเป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบ
ได้ และอยู่ภาใต้กฎหมายและกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง  

3.เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโดนจะต้องไม่เสนอจะให้หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคล
อื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท า
การ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท า
อันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.จัดให้มีช่องทางและ
ประชาสัมพันธ์ ในการ
ร้องเรียนหรือให้ข้อมูล
เพื่อเป็นการเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโดน และผู้
เป็นส่วนได้ส่วยเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
และแจ้งเบาะแสการ
รับสินบนของ
หน่วยงาน และ
รายงานข้อมูลการรับ
แจ้งเบาะแสการเรียก 
หรือรับสินบนผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโดน 

ทุกส่วนราช 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนตัว(ผลประโยชน์
ทับซ้อนกัน) 
 

1.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรภายในกองคลัง ท้ังผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโดน ใช้อ านาจในต าแหน่งท่ีด าเนินงานหรือ
โครงการที่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่
เกี่ยวกับเงินละไม่เกี่ยวกับเงิน 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.ตรวจสอบช่ือ 
– สกุล ของผู้
เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 
เช่น ญาติ พี่ 
น้อง เพื่อน 
คู่แข่ง หรือศัตรู 
เป็นต้น 

2.ตรวจสอบ
สถานท่ีอยู่ 
สถานท่ี
ปฏิบัติงานของผู้
เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม ่

 

ทุกส่วน
ราชการ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 4. มาตรการการ
ใช้ดุลพินิจ และ
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

1.ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.ก ากับดูแล
กระบวนการ
บริหารบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหา
หรือการคัดเลือก
บุคลากร เลื่อน
ต าแหน่งการ
ฝึกอบรม การ
มอบหมายงาน 
การประเมินผล
การปฏิบัติงานและ
การเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ 
ในการบริหารงาน
บุคล จะต้องมีการ
สอนงาน
แลกเปลี่ยนความรู้
และมอบหมายงาน
ที่เป็นธรรม เท่า
เทียม มีกาเสนอ
แนวคิดที่แตกต่าง
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

ส านักปลัด 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1.ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่
สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโดน 
www.nongdon.go.th ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้อง
ประกอบไปด้วยโครงสร้าง บุคลากร 
ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐานหรือคู่มือการ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานและขั้นตอนการ
ให้บริการ เป็นต้น 

2. ส านัก/กองต่างๆ มีหน้าที่สนับสนุน
และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบ
ส าหรับการเผยแพร่ผ่านช่องทางที่
รับผิดชอบ ร่วมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.ให้ผู้อ านวยการกอง/
หัวหน้าส านัก ดูแลและ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
และก ากับให้มีการ
รายงานผลโดยส่งข้อมูล
ให้บุคคลผู้รับผิดชอบตาม
ข้อ ๑ ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต ์

2.ให้มีการประเมินการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย โดยจัดท าสถิติการ
ให้บริการและผู้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารทุกสิ้น
ปีงบประมาณ และ
รายงานผลต่อผู้บริหาร
ทราบ 

 

 

ทุกส่วน
ราชการ 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1. . มาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดชัดจ้าง2.เผยแพร่
ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
องค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด 
3.ก าหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน  
4.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้งประโยชน์ส่วน
ตน และประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่
 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566 

1ให้เจ้าหน้าที่รายงานผล
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้
หัวหน้าหน่วยงานทราบ
เป็นประจ าทุกเดือน 
 

ควรมีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่และรายงานผล
การด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบเป็น
ไตรมาศ 

กองคลัง 

2.มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนค านึงถึงความเป็นธรรม
และปกป้องเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบนโดยจะไม่
ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

2.การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ซึ่งการด าเนินการต้อง
เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภา
ใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566 

1.จัดให้มีช่องทางและ
ประชาสัมพันธ์ ในการ
ร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อ
เป็นการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโดน และ
ผู้เป็นส่วนได้ส่วยเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ 

ควรมีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่และรายงานผล
การด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบเป็น
ไตรมาศ 

ทุกส่วน
ราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนจะต้องไม่เสนอ
จะให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด
โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือ
ประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566 

ตรวจสอบ เฝ้าระวัง และ
แจ้งเบาะแสการรับสินบน
ของหน่วยงาน และ
รายงานข้อมูลการรับแจ้ง
เบาะแสการเรียก หรือรับ
สินบนผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
โดน 

 

 ทุกส่วน
ราชการ 

3.มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนตัว
(ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน) 
 

1.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่ จัดซื้อจัดจ้างกับผู้
เสนองาน ที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในกองคลัง ท้ัง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ใช้
อ านาจในต าแหน่งท่ีด าเนินงานหรือโครงการที่เอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงินละไม่เกี่ยวกับเงิน 

 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566 

1.ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น ญาติ พี่ 
น้อง เพื่อน คู่แข่ง หรือศัตรู 
เป็นต้น 

2.ตรวจสอบสถานที่อยู่ 
สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม ่
 

ควรมีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่และรายงานผล
การด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบเป็น
ไตรมาศ 

ทุกส่วน
ราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 4. มาตรการการใช้ดุลพินิจ 
และอ านาจหน้าที่ให้เป็นตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

1.ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานให้
เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการ
ทุจริตไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566 

1.ก ากับดูแล
กระบวนการบริหาร
บุคคล ตั้งแต่การสรรหา
หรือการคัดเลือก
บุคลากร เลื่อนต าแหน่ง
การฝึกอบรม การ
มอบหมายงาน การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อน
ขั้นเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ ในการ
บริหารงานบุคล จะต้อง
มีการสอนงาน
แลกเปลี่ยนความรู้และ
มอบหมายงานท่ีเป็น
ธรรม เท่าเทียม มีกา
เสนอแนวคิดที่แตกต่าง
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

ควรมีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นไตรมาศ 

ส านักปลัด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

5.มาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1.ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โดน www.nongdon.go.th ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยโครงสร้าง บุคลากร ภารกิจ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐานหรือคู่มือการ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการ เป็นต้น 

2. ส านัก/กองต่างๆ มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้รับผิดชอบส าหรับการเผยแพร่ผ่านช่องทางที่รับผิดชอบ ร่วม
ทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566 

1.ให้ผู้อ านวยการกอง/
หัวหน้าส านัก ดูแลและ
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน และก ากับให้
มีการรายงานผลโดยส่ง
ข้อมูลให้บุคคล
ผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑ 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต ์

2.ให้มีการประเมินการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย โดยจัดท าสถิติการ
ให้บริการและผู้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารทุกสิ้น
ปีงบประมาณ และ
รายงานผลต่อผู้บริหาร
ทราบ 

 

ควรมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีและรายงาน
ผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบเป็นไตรมาศ 
น าข้อเสนอแนะของ
ประชาชนมาใช้ในการ
ปรับปรุงการท างานเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้ได้มาก
ที่สุด 

ทุกส่วนราชการ 

 


