
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568) 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบผลการด าเนินการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  2568   
และใช้ส าหรับการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดในอนาคต 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 6  ตุลาคม  2568 

1. ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
2568  การด าเนินการ  มีดังนี ้

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่งมีอในการประเมินสถานการณ์  ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วย
ผู้บริหารก าหนด จุดแข็งและจุดอ่อน ขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินางมาถูกทิศถูกและไม่  หลงทาง  นอกจากนี้
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน (Internal  Envirnmen Analysis) ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths 
หมายถึง  จุดเด่นหรือจุกแข็ง ซึ่งเป้นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป้นข้อที่ดี เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กร
จะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 

1.2 W มากจาก Weaknesses 
หมายถึง  จุดด้อย หรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิด

จากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กรซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Aalysis) ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities 
หมายถึง  โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกองค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริม

การด าเนินงานองค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็ ง
นั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จาก
โอกาส 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง  อุปสรรค เป้นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้อง

ปรับกลยุทธ์ให้อดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆที่เกิดข้ึนให้ได้จริง 
 
 
 
 
 
 



 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และข้อจ ากัด (SWOT) ในการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน 
3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน 
4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ 
5. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรมและพฤติกรรม



 

 
 

จุดแข็ง S จุดอ่อน W โอกาส O ข้อจ ากัด T 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 
-มีระเบียบกฎหมายเฉพาะการ
ท างานท้องถิ่น 

-มีระบบอุปถัมภ์ในองค์กร 
ยากต่อการบริหารจัดการ 

มีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นและเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วม 
 

-ระเบียบกฎหมาย
เปลี่ยน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน(Man) 
-สามารถเปิดกรอบอัตราก าลังตาม
ภาระงานที่เกิดข้ึนได้ 
 

-ขาดการประเมินผลาร
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การให้บริการที่รวเร็วและ
ทั่วถึง 

บุคลากรบางส่วน
ได้รับการบรรจุ
แล้วโอนย้ายกลับ
ภูมิล าเนา 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์(Machine) 
-มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ 
เครื่องอ านวยความสดวกทั่วถึง 

-บุคลากรยังขาดทักษะใน
การใช้เครื่องมือ และ
เทคโนโลยีที่มีในการท างาน 

-เทคโนโลยีทีมี สามารถ
ท างานได้รวดเร็วและ
ทันเวลา 
 

เทคโนโลยีมีปัญหา
ตามสภาพอากาศ 
ท าให้ไม่มามารถ
ท างานได้ในเวลา
เร่งด่วน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม และพฤติกรรม 
อบต.หนองโดน ตั้งงบประมาณ
ส าหรับส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ทุกปี 

บุคลากรหลากหลายประเภท
ต าแหน่งหลากหลายคุณวุฒิ 
และประสบการณ์ท าให้ม่
เข้าใจในระบบคุณธรรม
จริยธรรมเท่าที่ควร 

-บุคลากรท างานเป็นทีม
และมีความสามัคคี 
-บุคลากรนับถือศาสนา
เดียวกัน สะดวกต่อการ
ด าเนินกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน  องค์การบริการหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 พนักงานส่วนต าบล (ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรม
สัมมนา 

วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

1 นางโสภิต บุตรดี ปลัด อบต. -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรท้องถิ่นในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2568                                     

-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

15-17 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ 

 

25- 27 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์              

 

26 สิงหาคม 2568 ณ วัด
หนองจิก        ต.หนองโดน 
อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

 

2 นางสาวพลอยนภสั 
คงคา 

ผู้อ านวยการกองคลัง -โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนว
ทางการเบิกเงินสวัสดิการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฯ 

โดย ส านักบริการวิชาการ ม.บูรพา 

26 สิงหาคม 2568     ณ 
วัดหนองจิก ต.หนองโดน อ.
ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

 

 

29- 31 สิงหาคม 2568  
รีสอร์ทเขาใหญ่          
อ าเภอปากช่อง        
จังหวัดนครราชสีมา 

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรม

สัมมนา 
วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

3 นายบุญเหลือ  
บุญผุย 

ผอ.กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568       
ณ วัดหนองจิก ต.หนองโดน              
อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

 

4 นางสาวพัชรินทร์ 
ชินรัมย์ 

ผู้อ านวยการกองช่าง -โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     ณ 
วัดหนองจิก ต.หนองโดน อ.
ล าปลายมาศ         จ.
บุรีรัมย์ 

 

5 นางประสงค์  
เข็มบุปผา 

นักประชาสัมพันธ์ ปก. -โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรท้องถิ่นในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2568                                                          
-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

25- 27 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

26 สิงหาคม 2568 ณ วัด
หนองจิก ต.หนองโดน อ.ล า
ปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

 

6 นายชัยภัทร       
โนนกระโทก 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ชก. 

- โครงการยกระดับประสิทธิภาพ
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
ฯ ITA ประจ าปีงบประมาณพ.ศ 
2568 

  

6-7 มกราคม 2568 ณ 
โรงแรมริเวอร์ไซด์         
แขวงบางยี่ขัน  เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 

 

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรม

สัมมนา 
วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

6 นายชัยภัทร       
โนนกระโทก 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ชก. 

- โครงการนิเทศเตรียมความ
พร้อมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนว
ทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2569  โดย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสมเด็จ
เจ้าพระยา 

-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน       

 -โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา ฯ ประจ าปี 
2568โดย สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง 

16-17 มกราคม 2568
อ าเภอเมองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์               
โรงแรมเครสโคร บุรีรัมย์ 

 

16-18 มิถุนายน 2568 
ณ ณ โรงแรมอัลวาเรซ 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์            

 

26 สิงหาคม 2568 ณ วัด
หนองจิก  ต.หนองโดน           
อ.ล าปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์ 

 

 

26-28 กันยายน 2568  
ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 

 

7 นางสาวพวงพยอม 
ไลไธสง 

นักทรัพยากรบุคคล 
ปก. 

-โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

25-27 เมายน 2568 
โรงแรมรอยัล ฮิลส์ กอล์ฟ 
แอนด์ สปา จังหวัด
นครนายก  

 

  15-17 พฤษภาคม 
2568 ณ โรงแรมอัลวาเรซ 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์               

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรม
สัมมนา 

วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

7 นางสาวพวงพยอม 
ไลไธสง 

นักทรัพยากรบุคคล 
ปก. 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรท้องถิ่นในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2568                         
-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

25- 27 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

26 สิงหาคม 2568         
ณ วัดหนองจิก ต.หนองโดน           
อ.ล าปลายมาศ                 
จ.บุรีรัมย์ 

 

8 นางสาวอาภา 
โพธิ์นิ่มแดง 

นักวิชาการเกษตร ชก. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนว
ทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
ปีงบประมาณ 2568                                
-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

17-19 มกราคม พ.ศ 
2568 ณโรงแรมเลอสิตา
ปริ๊นเซส อ าเภอเมือง       
จังหวัดบุรีรัมย์             
26 สิงหาคม 2568         
ณ วัดหนองจิก ต.หนองโดน                
อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

 

 

9 จ่าเอกณัฐวุฒิ ปะ
นามะสา 

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย ปง. 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรท้องถิ่นในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย”ประจ าปี 
พ.ศ.2568                         
-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต. 

25- 27 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

26 สิงหาคม 2568              
ณ วัดหนองจิก ต.หนองโดน               
อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรม
สัมมนา 

วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

10 นางเกษราภรณ์ 
แถวโสภา 

นักวิชาการพัสดุ ชก. -โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     ณ 
วัดหนองจิก        ต.หนอง
โดน            อ.ล าปลาย
มาศ         จ.บุรีรัมย์ 

 

11 นางสาวสินีนาต 
พ่ึงโคกสูง 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี ชง. 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการปฏิบัติงานในระบบ
บันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (NEW 
e-LAAS) และการน าเข้าข้อมูล
ย้อนหลังกรณีปิดปรับปรุงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการปฏิบัติงานในระบบ
บันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (New 
e-laas)ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 รุ่นที่ 2      โดย ส านัก
บริการวิชาการมหาวิทยาลัยบูรา 
ชลบุร ี

 

 

25-27 เมษายน 2568  
ณ โรงแรมโคโค่บีช         
จังหวัดชลบุร ี

 

 

 

26 สิงหาคม 2568         
ณ วัดหนองจิก  ต.หนอง
โดน            อ.ล าปลาย
มาศ                จ.บุรีรัมย์ 

 

12-14 กันยายน 2568  
โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
จังหวัดนครราชสีมา 

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรม
สัมมนา 

วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

12 นางจันทร์ฉาย 
สายรัมย์ 

ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร แนวทางการตรวจสอบ
หน้ารายงานใหม่ของระบบ
สารสนเทศเบี้ยยังชีพ 

-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

16-18 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมภูรัญญารีสอร์ท 
จังหวัดนครราชสีมา 

 

26 สิงหาคม 2568          
ณ วัดหนองจิก ต.หนองโดน             
อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

 

13 นางสาวสุณี ชัย
สูงเนิน 

นักพัฒนาชุมชน ชก.  -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร แนวทางการตรวจสอบ
หน้ารายงานใหม่ของระบบ
สารสนเทศเบี้ยยังชีพ 

-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

16-18 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมภูรัญญารีสอร์ท 
จังหวัดนครราชสีมา 

 

26 สิงหาคม 2568          
ณ วัดหนองจิก ต.หนองโดน           
อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

 

14 นายศุภวัฒน์   
สุดหล้า 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. -โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.       
-โครงการอบรมหลักสูตรแนว
ทางการปฏิบัติและรายละเอียด
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ
ควบคุมป้ายฉบับใหม่ล่าสุด 

26 สิงหาคม 2568              
ณ วัดหนองจิก ต.หนองโดน 
อ.ล าปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์ 

 

28-30 มีนาคม 2568 ณ 
โรงแรมจอมเทียนปาล์มบีช
โฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท 
จังหวัดชลบุร ี

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรม
สัมมนา 

วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

15 นายเสรี ร่วมพล นักวิชาการศึกษา ชก. -โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรท้องถิ่นในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย”ประจ าปี 
พ.ศ.2568        

-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน     

25- 27 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอ
เมอืงบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

26 สิงหาคม 2568          
ณ วัดหนองจิก ต.หนองโดน 
อ.ล าปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์ 

 

16 นางหน่อย โคตร
สุวรรณ 

ครู คศ.3 -โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568          
ณ วัดหนองจิก ต.หนองโดน 
อ.ล าปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์ 

 

17 นางสาวธมลวรรณ 
ชาติศักดิ ์

ครู คศ.2 -โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568          
ณ วัดหนองจิก ต.หนองโดน 
อ.ล าปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์ 

 

18 นางสาวดวงใจ 
ทองไพโรจน์ 

ครู คศ.2 -โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568           
ณ วัดหนองจิก ต.หนองโดน 
อ.ล าปลายมาศ  จ.บรุีรัมย ์

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรม
สัมมนา 

วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

19 นางณัฐชุตา    
จันทดี 

ครู คศ.1 -โครงการฝึกอบรมการเข้าใช้งาน
และบันทึกข้อมูลเข้าในระบบ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 

-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต.หนองโดน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย อบต.
หนองโดน 

11-13 กรกฎาคม 2568 
ณ เดอศิตา ปริ้นเซส   
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

26 สิงหาคม 2568       
ณ วัดหนองจิก ต.หนองโดน 
อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

 

  
(1) พนักงานส่วนต าบล 15 ราย  พนักงานครู 4 ราย 
(2) เข้ารับการฝึกอบรม 19 ราย 
(3) คิดเป็นร้อยละ 19*100/19 = 100 % 

ปัญหา/อุปสรรค 
-พนักงานส่วนต าบล โอนย้ายกลับภูมิล าเนา ท าให้ขาดแคลนคนท างาน 
-จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงาน ท าให้การบริหารงานเกิดการล่าช้า 

           ข้อเสนอแนะ 
             -หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบคัดเลือกในต าแหน่งที่ขาดแคลน ควรมีความยืดหยุ่นเพ่ือให้คนมาท างานใน

ต าแหน่งดังกล่าว 
 

    ลงชื่อ ............................................. ผู้รายงาน 
(นางสาวพวงพยอม ไลไธสง) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

-เรียนปลัด อบต.เพื่อโปรดทราบ   -เรียน  นายก อบต.เพื่อโปรดทราบ  ทราบ 
 

 
ลงชื่อ......................................  ลงชื่อ...............................................   ลงชื่อ......................................... 
       (นายเจริญ  อังคะณา)                  (นางโสภิต  บุตรดี)                            (นายครรชิต  ศรีอินทร์)                              

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ รก.       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
                   หัวหน้าส านักปลัด                                                         



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568) 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบผลการด าเนินการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  2568  และใช้
ส าหรับการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดในอนาคต 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   9   ธันวาคม   2568 

2. ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  2568  
การด าเนินการ  มีดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่งมีอในการประเมินสถานการณ์  ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหาร
ก าหนด จุดแข็งและจุดอ่อน ขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินางมาถูกทิศถูกและไม่  หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมี
แรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่
ต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis ดังนี้ 

3. ปัจจัยภายใน (Internal  Envirnmen Analysis) ได้แก่ 
3.1 S มาจาก Strengths 
หมายถึง  จุดเด่นหรือจุกแข็ง ซึ่งเป้นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป้นข้อที่ดี เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุด
แข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 

3.2 W มากจาก Weaknesses 
หมายถึง  จุดด้อย หรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กรซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
4. ปัจจัยภายนอก (External Environment Aalysis) ได้แก่ 

4.1 O มาจาก Opportunities 
หมายถึง  โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกองค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการ

ด าเนินงานองค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งท่ีโอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมา
จากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาส 

4.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง  อุปสรรค เป้นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์

ให้อดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และข้อจ ากัด (SWOT) ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 

6. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ 
7. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน 
8. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน 
9. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ 
10. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม และพฤติกรรม 



 

 
 

จุดแข็ง S จุดอ่อน W โอกาส O ข้อจ ากัด T 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 
-มีระเบียบกฎหมายเฉพาะการ
ท างานท้องถิ่น 

-มีระบบอุปถัมภ์ในองค์กร ยากต่อการ
บริหารจัดการ 

มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและ
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
 

-ระเบียบกฎหมายเปลี่ยน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน(Man) 
-สามารถเปิดกรอบอัตราก าลัง
ตามภาระงานที่เกิดขึ้นได้ 
 

-ขาดการประเมินผลารปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

การให้บริการที่รวเร็วและท่ัวถึง บุคลากรบางส่วนได้รับการ
บรรจุแล้วโอนย้ายกลับ
ภูมิล าเนา 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์(Machine) 
-มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ 
เครื่องอ านวยความสดวกทั่วถึง 

-บุคลากรยังขาดทักษะในการใช้
เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่มีในการ
ท างาน 

-เทคโนโลยีทีมี สามารถท างานได้
รวดเร็วและทันเวลา 
 

เทคโนโลยีมีปัญหาตามสภาพ
อากาศ ท าให้ไม่มามารถท างาน
ได้ในเวลาเร่งด่วน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม และพฤติกรรม 
อบต.หนองโดน ตั้งงบประมาณ
ส าหรับส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมทุกปี 

บุคลากรหลากหลายประเภทต าแหน่ง
หลากหลายคุณวุฒิ และประสบการณ์
ท าให้ม่เข้าใจในระบบคุณธรรมจริยธรรม
เท่าท่ีควร 

-บุคลากรท างานเป็นทีมและมีความ
สามัคคี 
-บุคลากรนับถือศาสนาเดียวกัน สะดวก
ต่อการด าเนินกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน  องค์การบริการหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 พนักงานส่วนต าบล (ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรมสัมมนา วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

1 นางโสภิต บุตรดี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากรท้องถิ่นในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568                                     

-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

15-17 พฤษภาคม 
2568 ณ โรงแรมอัล
วาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 

25- 27 พฤษภาคม 
2568 ณ โรงแรมอัล
วาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์             
26 สิงหาคม 2568 ณ 
วัดหนองจิก  ต.หนองโดน 
อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

 

2 นางสาวพลอยนภัส คงคา ผู้อ านวยการกองคลัง -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 

3 นายบุญเหลือ  บุญผุย ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568  ณ   
วัดหนองจิก ต.หนองโดน 
อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรมสัมมนา วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

4 นางสาวพัชรินทร์ ชินรัมย์ ผู้อ านวยการกองช่าง -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 

5 นางประสงค ์เข็มบุปผา นักประชาสัมพันธ์ ปก. -โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากรท้องถิ่นในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568  

                                                                 
-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

25- 27 พฤษภาคม 
2568 ณ โรงแรมอัล
วาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

26 สิงหาคม 2568 ณ 
วัดหนองจิก ต.หนองโดน 
อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

 

6 นายชัยภัทร นนกระโทก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. -โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569                
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสมเด็จเจ้าพระยา 

-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน       
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ฯ ประจ าปี 2568
โดย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง 

16-18 มิถุนายน 2568 
ณ ณ โรงแรมอัลวาเรซ 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์           
26 สิงหาคม 2568 ณ 
วัดหนองจิก ต.หนองโดน 
อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์
26-28 กันยายน 2568 ณ 
โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส 
อ าเภอเมืองบุรรีัมย ์

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรมสัมมนา วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

7 นางสาวพวงพยอม ไลไธสง นักทรัพยากรบุคคล ปก. -โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากรท้องถิ่นในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568  

 

-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

25-27 เมายน 2568 
โรงแรมรอยัล ฮิลส์ กอล์ฟ 
แอนด์ สปา จังหวัด
นครนายก                 
15-17 พฤษภาคม 
2568 ณ โรงแรมอัล
วาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 

25- 27 พฤษภาคม 
2568 ณ โรงแรมอัล
วาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

วันท่ี 26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง

โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 

8 นางสาวอาภา โพธิ์นิ่มแดง นักวิชาการเกษตร ชก. -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรมสัมมนา วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

9 จ่าเอกณัฐวุฒิ ปะนามะสา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปง. 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากรท้องถิ่นในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568  

 

-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

25- 27 พฤษภาคม 
2568 ณ โรงแรมอัล
วาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 

10 นางเกษราภรณ์ แถวโสภา นักวิชาการพัสดุ ชก. -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย ์

 

11 นางสาวสินีนาต พึ่งโคกสูง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ชง. 

-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (New 
e-laas)ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 รุ่นที่ 2      
โดย ส านักบริการวิชาการมหาวิทยาลัยบูรา ชลบุรี 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

12-14 กันยายน 2568 
โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
จังหวัดนครราชสีมา 

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรมสัมมนา วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

13 นางจันทร์ฉาย สายรัมย์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 

14 นางสาวสุณี ชัยสูงเนิน นักพัฒนาชุมชน ชก. -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 

15 นายศุภวัฒน์   สุดหล้า เจ้าพนักงานธุรการ ชง. -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 

17 นางหน่อย โคตรสุวรรณ ครู คศ.3 -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 

18 นางสาวธมลวรรณ ชาติศักดิ์ ครู คศ.2 -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรมสัมมนา วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

19 นางสาวดวงใจ ทองไพโรจน์ ครู คศ.2 -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรมัย ์

 

20 นางณัฐชุตา จันทดี ครู คศ.1 -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรมสัมมนา วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

1 นายมงคล ด าเดช พนักงานขับรถยนต์ 
-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 

2 นางสาววรัญญา ศรีอินทร์ ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (New 
e-laas)ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 นที่ 3           
โดย ส านักบริการวิชาการมหาวิทยาลัยบูรา ชลบุรี 

                                                                   

25-27 เมษายน 2568
โรงแรมโคโค่บีส จอม
เทียน พัทยา จังหวัด
ชลบุรี                    
26 สิงหาคม 2568     

 



 

-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (New 
e-laas)ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 รุ่นที่ 2      
โดย ส านักบริการวิชาการมหาวิทยาลัยบูรา ชลบุรี 

ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

12-14 กันยายน 2568 
โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
จังหวัดนครราชสีมา 

3 นางสุชัญญา รินทร์อ าภา ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรมัย ์

 

4 นายวันพิชิต   สะทุมรัมย์ ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่เข้าอบรมสัมมนา วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

5 นายจิรโรจน์ แป้นนางรอง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง

โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรมัย ์

 

6 นางสาวปรรณพัชร์  ศรีอินทร์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง

 



 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

7 นางสาวสุชัญญา รินอ าภา ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ และพนักงาน อบต.หนองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย อบต.หนองโดน 

26 สิงหาคม 2568     
ณ วัดหนองจิก ต.หนอง
โดน อ.ล าปลายมาศ         
จ.บุรีรัมย์ 

 

 
(4) พนักงานส่วนต าบล 15 ราย พนักงานครู 4 ราย พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 ราย รวม 26 ราย 
(5) เข้ารับการฝึกอบรม 26 ราย 
(6) คิดเป็นร้อยละ 26*100/26 = 100 % 

ปัญหา/อุปสรรค 
-พนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ โอนย้ายกลับภูมิล าเนา ท าให้ขาดแคลนคนท างาน 
-จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงาน ท าให้การบริหารงานเกิดการล่าช้า 

           ข้อเสนอแนะ 
             -หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบคัดเลือกในต าแหน่งที่ขาดแคลน ควรมีความยีดหยุ่นเพ่ือให้คนมาท างานในต าแหน่งดังกล่าว 
 
 

 
    ลงชื่อ ............................................. ผู้รายงาน 

(นางสาวพวงพยอม ไลไธสง) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
-เรียนปลัด อบต.เพื่อโปรดทราบ   -เรียน  นายก อบต.เพื่อโปรดทราบ     -ทราบ 
 

 
ลงชื่อ......................................      ลงชื่อ...............................................      ลงชื่อ............................................. 
       (นายเจริญ  อังคะณา)                                          (นางโสภิต  บุตรดี)                                                (นายครรชิต  ศรีอินทร์)                         

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ รักษาราชการแทน                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
                   หัวหน้าส านักปลัด                                                        



 

 


