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  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเอง และน าข้อมูล
ผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้
อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะทั้ง
ในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับที่  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) การปฏิบัติ
หน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3)การใช้อ านาจ 4)การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5)การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 6)คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8)การปรับปรุงการท างาน 9)การเปิดเผย
ข้อมูล 10)การป้องกันการทุจริต โดยประเมินจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินครั้งนี้จะ
ช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกับการขับเคลื่อนการด าเนินงานของภาครัฐภายใต้
กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกการป้องกันการทุจริตของ
ประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งต่อการยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 
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1.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   1.1 หลักการประเมิน 
  ความหมายของ ITA (Integrity and Transparency Assessment : ITA) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือ
เป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรมซึ่งประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
2. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
3. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
4. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
10. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

 
การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการ
ประเมินที่เป็นไปตามหลักทางสถิติและทางวิชาการ เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของ
องค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก  3 ส่วน ดังนี้ 
 
I (Intermal Integrity and Transparency Assessment) 
 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตั้งแต่ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
 
 

1 



E (External Integrity and Transparency) 
 ส่วนที่  2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยสอบถามการรับรู้และแสดงความคิดเห็นใน           
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
O (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
 ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการ
เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อยได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
  ตัวชี้วัดที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  
   1.2 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบไปด้วย 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT  
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบการรับรู้หรือประสบการณ์ตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแก้ไปปัญหาการทุจริต 
            2 



 
 

1. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 

ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติหน้าที่ก่อนวันที่ 1 ม.ค. 2566) 

 
2. วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT 

เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะประชาสัมพันธ์เพ่ือบุคลากรภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามี
ส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังนี้ 

หน่วยงานน าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงานไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้อง
ยืนยันตัวตนโดยระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ก าหนดจ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนผู้มีส่วนได้

เสียภายในทั้งหมด แต่ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้เสียภายในจ านวน
น้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในมีจ านวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสี่ยภายในไม่น้อยกว่า 400 คน 
โดยระบบ ITAS จะค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 

กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายในตามข้ันตอน IIT ไม่น้อยกว่า 400 คน 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

- หน่วยงานควรจะค านึงถึงการเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT ให้ทุกคนได้รับทราบ
อย่างเท่าเทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการท า Code ไปเผยแพร่แก่
บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 

- หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้บุคลากรภายใน 
 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT  

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ เสียภายนอก EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
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1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐอ่ืน
ที่ เคยมารับบริการของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมไปถึงผู้มีส่วนได้เสียส าคัญหรือผู้มีส่วนได้เสียทางใดทางหนึ่ง
หรือได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
 

2. วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT 
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ
กับหน่วยงาน โดยหน่วยงานน าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการของหน่วยงาน และผู้ รับบริการหรือผู้
ติดต่อกับภาครัฐจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) 
จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ส่วนที่ 1) เป็นไปตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด* เพ่ือสร้างเสริมมาตรฐานการเก็บข้อมูลให้มีความน่าเชื่อถือ โดยพิจารณาจาก
แนวทางดังต่อไปนี้ 
1. แนวทางการก าหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัดของส านักงาน

คณะกรรมการการสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์การแบ่ง
ขนาดจังหวัด ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1) จ านวนอ าเภอในจังหวัด 2)จ านวน
ประชากรในจังหวัด 3)ขนาดพ้ืนที่ของจังหวัด 

2. ฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่หน่วยงานระบบในระบบ ITASย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564- 2566) 

3. สถิติผู้รับบริการของหน่วยงานภาครัฐผ่านการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ 
(แบบวัด OIT) ของปี พ.ศ.2566 

4. ฐานข้อมูลงานบริการที่มีการอนุมัติ อนุญาตของหน่วยงานภาครัฐและฐานข้อมูลหน่วยงาน
ที่มีการให้บริการผ่านระบบ E-Service ที่จัดท าโดยส านักงาน ก.พ.ร. 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลจากอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานภาครัฐ 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจาก
การก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) ก าหนดจ านวน ร้อยละ 20 ของ
จ านวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
 แบบวัดการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  OIT (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน 
ผ่านทางการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังหน้าเว็บไซต์หลักหนองหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล (ประกอบไปด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย คือข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงานงบประมาณ การ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) 
  

 1.3 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ โดยมีผลรวมคะแนน ร้อยละ 100 ดังนี้ 
 1.3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
โดยวัดการรับรู้ 5 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5) โดยมีค่าน้ าหนักร้อยละ 30 
 1.3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินโดยการวัดการรับรู้ 3 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8) โดยมีค่าน้ าหนักร้อยละ 30 
 1.3.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมระบุ URL เพ่ือ
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เป็นการประเมินเลื่อนระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10) โดยมีค่าน้ าหนัก      
ร้อยละ 40 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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   2.1 วิเคราะห์ผลการประเมิน  
         2.1.1 แบบวัด IIT 
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2.1.2.1 แบบวัด EIT 

 
 
 
 
 
 

10 



 

 
 

11 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 



 
 

2.1.3 แบบวัด OIT 
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 2.2 ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข  
 ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับไม่
ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 
70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ ทีมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที 78.05 คะแนน 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุง การด าเนินการตามตัวชี้วัด ที่ 4. การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมิน มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานราย
ประเด็นข้อค าถามทีม่ีผลการประเมิน โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

 

i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ ในคู่มือหรือ แนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิง จาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิง จาก i12) 

 

i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ ป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือ ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิง  
จาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  และ
ก าชับ ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิต 
ส านึกทีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิต  ส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ที่ดีตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม (อ้างอิง  จาก o20) 

 

i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริต ของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริต ได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นการเรียกรับสินบน 
(อ้างอิง  จาก o30) จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของหน่วยงาน (อ้างอิง  จาก o32) และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนด
ไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

 

ข้อเสนอแนะส าหรบั การประเมินตามแบบวัด การรับ รู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที ่6. คุณภาพการด าเนินงานโดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุง การด าเนินการตามตัวชี้วัด ที่ 8. 

19 



การปรับปรุง การท างานทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมข้ีอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานราย
ประเด็นข้อค าถามทีม่ีผลการประเมิน โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ส่วนที 1 ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

 

e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น ว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ ผู้รับบริการได้รับ ทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานใหม่ ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิง จากตัวชี้วัด  9.1, 9.2, 9.3) 

 

e7 ประเด็น มีผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น ว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ กิจกรรมต่าง ๆและเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิง จาก o25) 

 
e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า ไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์    
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิง  จาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์         
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงส่วนที่ 2 ผู้ประเมิน จัดเก็บ
ข้อมูล (EIT Survey) 
 
3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    3.1 วิธีด าเนินการ 
 ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
 การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ
ขยายขอบเขต และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
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 ส าหรับวิธีด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แต่งตั้ง
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
2 รอบ ทุกๆ 6 เดือน น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโดน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์แนวทางการท างานและน าข้อบกพร่องมา
ปรับปรุงให้มีผลการประเมินที่เพ่ิมมากข้ึน 
 
 3.2 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ระยะเวลาในการด าเนินการ ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 3.3 การติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
  ส าหรับการติดตามและประเมินผลการด าเนินการจะแบ่งการติดตามและประเมินผลใน
การด าเนินการจะมีการด าเนินการติดตามและประเมินผล 2 รอบ โดยเป็นการติดตามราย 6 เดือน 
 
 3.4 ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
 
4. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 4.1 มาตรการ/แนวทาง 
  มาตรการและแนวทางในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ใช้แนวทางหรือ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประเมินฯให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือสร้างการ
รับรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนถอดบทเรียน ปรับปรุงพัฒนา เพ่ือยกระดับผล
การประเมินอย่างต่อเนื่อง 

2. จัดท าแบบรายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบไปด้วย 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา ปรับปรุง/แก้ไข  รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
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3. แต่งตั้งคณะท างานระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหัวหน้าคณะท างาน ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักปลัด 
เป็นคณะท างาน/เลขานุการ และเจ้าหน้าที่ประสานงานผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ โดยให้คณะท างานมีหน้าที่วางแผนเตรียมความพร้อมการประเมินฯ 
ก ากับติดตามและประสานการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด และยกระดับผลการประเมินฯ อย่างต่อเนื่อง 

 
4.2 วิธีการด าเนินการ 

  ส าหรับวิธีด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผล 2 รอบ ทุกๆ 6 เดือน น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์แนวทางการ
ท างานและน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงให้มีผลการประเมินที่เพ่ิมมากข้ึน 
 
 4.3 การติดตามผลการด าเนินการ 
  ส าหรับการติดตามและประเมินผลการด าเนินการจะแบ่งการติดตามและประเมินผลใน
การด าเนินการจะมีการด าเนินการติดตามและประเมินผล 2 รอบ โดยเป็นการติดตามราย 6 เดือน 

 
4.4 ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรให้ส่งตัวแทนแต่ละกองงานเข้าร่วมการประชุมที่ส านักงานป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้จัดขึ้นเพ่ือได้รับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนิ น งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  (  Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพราะการส่งตัวแทนของหน่วยงานเพียงคนเดียวหรือสองคน เข้าร่วมนั้น อาจจะมี
การรับข้อมูล และการสื่อสารข้อมูลได้ไม่ดีเท่ากับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบงานที่ต้องน ามาประเมิน ที่จะ
สามารถทราบปัญหา อุปสรรค ในการท างาน และมองภาพงานที่รับผิดชอบนั้นออก และน ามาปรับใช้
เพ่ือให้ยกระดับการประเมินที่ดียิ่งขึ้น 

 
4.5 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
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