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รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใช้รถยนต์ส่วนกลาง อบต.หนองโดน 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน ทกุกอง/งาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึ้น เจ้าหน้าที่อาจนำรถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว นำนำ้มันรถยนต์ไปใช้ส่วนตัวหรือเติมน้ำมันไม่ครบ

ตามใบสั่งจ่าย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจรติ - ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การใช้ อัตราการสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงของทางราชการ 

- กำหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องทำบันทกึขอใช้รถยนตพ์ร้อมภารกิจทุกครั้ง 
- ตรวจสอบเลขไมล์ระยะทางกับอัตราการใช้น้ำมันเป็นประจำทกุเดือน 
- ทำขอ้ตกลงกับสถานีจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงเกี่ยวกับเง่ือนไขการจา่ยนำ้มัน 
- แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต ์
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
-อบรมให้ความรู้เกีย่วกับระเบียบว่าดว้ยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง ( ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(/) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
( ) เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
( ) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
( ) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................................................. 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน - จัดทำประกาศกำหนดหลกัเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงทางราชการ 
- ผูข้ออนญุาตใช้รถยนต์ส่วนกลางทำบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
- จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกครั้ง 
- มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ำมันทุกเดือน 
- อบรมพนกังานขับรถเป็นประจำเพื่อทบทวนการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วดั ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชัยภัทร โนนกระโทก ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 17 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 



 

 

2. ความเสี่ยงการทุจริต กรณี การไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน ทกุกอง/งาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่มาปฏิบัตริาชการและไม่แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ 
เหตุการณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึ้น การที่พนักงาน เจ้าหนา้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน ไม่มีความวิริยะอตุสาหะในการ

ทำงานที่ได้มอบหมายจากหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพเนื่องจากเบียดบังเวลาราชการไปทำ
ธุระส่วนตัว หรือนำงานส่วนตัวมาทำในเวลาราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจรติ - ผูบ้ังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 
- เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการเป็นประจำทุกวันและ
ผู้บังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกต้อง 
- มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับอนุญาตอย่างถกูต้อง ครบถ้วน 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง ( ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(/) เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
( ) เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
( ) ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
( ) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน - ความสำเร็จของการควบคุมติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ตัวชี้วดั ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชัยภัทร โนนกระโทก ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 17 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน ทกุกอง/งาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นเจ้าพนกังานเหมาบริการ 
เหตุการณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นญาติ พวกพอ้ง คนสนิทของตนเองหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเข้าทำงาน (1)ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน (2)ไม่มีหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ (3) ไม่มีการพิจารณาคุณสมบัติบุคลากรให้ตรงกับงาน 
(4)มีการจ้างหรือเลิกจา้งหรือโยกยา้ยเปลี่ยนแปลงบุคลากรตามอำเภอใจ โดยใมม่ีแผนงาน
รองรับ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจรติ - จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย 
- จัดให้มีหลกัเกณฑ์ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน 
- จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง ( / ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(   ) เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนินการไปบา้งแต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
(   ) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน  
ตัวชี้วดั ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชัยภัทร โนนกระโทก ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 17 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่องานส่วนตัวในเวลาราชการ 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน ทกุกอง/งาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่องานส่วนตัวในเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ตอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพื่องานส่วนต้วในเวลาราชการ 
เหตุการณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึ้น การใช้ตอมพิวเตอร์และอินเตอร์เนต็ ดูหนัง ฟังเพลง เล่นเฟซบุ๊ค เล่นไลน์ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจรติ - กำหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอร์ 

- ใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์บล็อก แอพดูหนัง ฟังเพลง เล่นเฟซบุ๊ค เล่นไลน์ 
ระดับความเสี่ยง ความเส่ียงสูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

( / ) เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนินการไปบา้งแต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
(   ) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน มีเจ้าหน้าที่กำหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องของหน่วยงาน และบล็อคการใช้งาน 
ตัวชี้วดั หน่วยงานมกีารจัดทำแนวทางการปฏิบตัิเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
ผลการดำเนินงาน มีการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผู้รายงาน นายชัยภัทร โนนกระโทก ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 17 กุมภาพันธ์ 2568 

 


