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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน  

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
*************************** 

  
ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน          

ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และแก้ไข (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓  ทั้งนี้ ได้นำข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือ
การวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)  มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองโดน ดังกล่าวด้วย  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน  นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองโดน เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองโดน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

  

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน  
จึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน ปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน  ตำบลหนองโดน       
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ โทรศัพท์ ๐ ๔๔๖๓ ๔๖๑๕   
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘         
 

    (ลงชื่อ)     
                  (นายครรชิต  ศรีอินทร์) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่าง
กันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและ
หลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม 
จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
กำหนดไว้หรือไม่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3.ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด 
มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4.ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะให้ทราบ
ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรม
ต่างๆซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด / รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และ
ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องเพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ตำบล/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ให้เร่งดำเนินการและจะต้องมี
ความสุขุม รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดความรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น       
รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค 
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เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการเหล่านี้ 
จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างดียิ่ง 
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและระเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น มุ ่งค้นหา แผนงานโครงการ ที ่ได้
ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการหรือศึกษา
ระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น นั ้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื ่อบรรลุ
เป้าหมาย ติดตามและประเมินผล แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะ
เหตุใด จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น      
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินการตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สภาพผลการดำเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด /ผู้บริหารระดับ
สำนัก/กองทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน
โครงการต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด ร้อยละ ความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลแลละเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้ไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
1. การดำเนินการและติดตามผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนราชการที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และ

กรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ

ได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ ่นต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงระยะเวลาที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ 
และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 

2. การกำหนดแนวทางการและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
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  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จาการ
กำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การทำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการ
คืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้
วิธีสัมภาษณ์และ หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
งานจากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือวัตถุประสงค์
การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้าง
เครื ่องมือ ซึ ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุง
เครื่องมือ 
  2.3 ดำเน ินการหร ือปฏิบ ัต ิตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น เป ็นการดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดั้งนั้น
แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้ อง
ติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาการเปรียบเทียบ 
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ ( Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ 
อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการ
ติดตามโครงการ อาจเขียนรายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม
โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วน
ที่ 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลักจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่
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ได้จากรายงานสรุปซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาได้ตามความเหมาะสม
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที ่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
ขั้นตอนการรายงานผล 
        ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 
สภาท้องถิ่น 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

เสนอ 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 
เสนอ 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบในตำบลหนอง
โดน ทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแตว่ันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เคร ื ่องม ือการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น (Monitoring and 
evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของวัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลติดตามและผลรวมการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า 
และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยอาศัยสภาพพื้นที่โดยทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆที่กำหนดขึ้นหรือการนำไป
ทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริง
ต่อไป 
 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกำหนดกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น ภายในวันที่ 15 ธันวาคม ของทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภา
ท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือ
ที่มีอยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผล มีความ
จำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับ
ตำบล และอาจรวมถึงอำเภอเมือง และจังหวัดบุรีรัมย์ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ใน
เชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
 

2. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
   1. ผู้เข้าร่วมและติดตามและประเมินผล 
   2. เครื่องมือ 
   3. กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  2.2 วธิีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1. การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
   2. การสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู ้ร ับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่
มีอยู่ตามธรรมขาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

 3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบ

และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และ
แนวทางการวัดใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการ
พัฒนาท้องถิน่ เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 (จะใช้การ
ทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
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๓.๒ การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี ่ยว หรือกลุ ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบใน
ระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง
ทางการ (formal or semiformal interview) ซึ ่งใช ้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure 
interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่ง
คล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัวในขั้นตอน 

๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต   
(๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. ๔ การสำรวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การ
รับรู้ ทัศนคติ ความพึ่งพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ
สำรวจไว้เป็นหลักฐานจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ปัญหาความต้องการของ 

๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที ่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ 

ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ประโยชน์ต่างๆแยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และดำเนินการโครงการพัฒนาท้องถิ่นปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมาย ทันท่วงที
ปัจจุบันและอนาคต 

๓. ช ่วยให ้การใช ้ทร ัพยากรต่างๆ เก ิดความประหยัด ค ุ ้มค ่าไม ่เส ียประโยชน์ 
ประหยัดเวลางบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ
ข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจองค์กรต่างๆ 

๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน
ปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจานี้ยังสามารถ
กำหนดมาตรการต่างๆสำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

๗. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบล 
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน เป็นยุทธศาสตร์ที่

กำหนดระยะเวลา ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองโดน และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ อำเภอลำลายมาศ 
และแผนชุมชนตำบลหนองโดน 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน มีรายละเอียดดังนี้ 
๑) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

1. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ประชาชนมีน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และน้ำเพื่อการเกษตรตลอด

ทั้งป ี
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคง 
มั่งค่ังและยั่งยืน 

  

   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
  แนวทางการพัฒนา 
   1. ประชาชนมีความสุขและมีสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น 

2. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ทุกช่วงวัย และมีความรู้คู่
คุณธรรม จริยธรรม 

3. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน เล่นกีฬา เพื่อห่างไกลยาเสพ
ติด 

4. มีการสืบสานศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันทาง
สังคมเกิดชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
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6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสังคมมีความสงบ
เรียบร้อย 

   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 
 1. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือความสมดุลทาง

ธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 2. เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าของผลผลิต

ทางการเกษตรได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 3. เกษตรกรมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. มีชุมชนต้นแบบในการใช้ชีว ิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างยั่งยืนจากรุ่นสู่รุ่น 
 

   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
   แนวทางการพัฒนา 

1. บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ 

2. ประชาชนผู้มารับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน ยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การบริหารจัดการ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“หนองโดนเมืองน่าอยู่ คู่แหล่งวัฒนธรรม เลิศล้ำเกษตรอินทรีย์ และส่งเสริมการท่องเที่ยว” 

 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน 
1.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1 เพศ  
  ชาย   จำนวน  48  คน คิดเป็นร้อยละ 48.33 
  หญิง   จำนวน  62  คน คิดเป็นร้อยละ 51.67 
 1.2 อาย ุ
  อายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน  11 คน คิดเป็นร้อยละ 9.17 
  อายุ 20- 30 ปี  จำนวน  23 คน คิดเป็นร้อยละ 19.17 
  อายุ 31- 40 ปี  จำนวน  25 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 
  อายุ 41- 50 ปี  จำนวน  25 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 
  อายุ 51-60 ปี  จำนวน  20  คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 
  อายุ 60 ปี ขึ้นไป จำนวน   16 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 
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 1.3 ระดับการศึกษา 
  ประถมศึกษา    จำนวน 65 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.17 
  มัธยมตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่า จำนวน 32 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.67 
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 
  ปริญญาตรี    จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 
  สูงกว่าปริญญาตรี   จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 
  อ่ืน ๆ     จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 
 1.4 อาชีพหลัก 
  รับราชการ     จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 
  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 
  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว   จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 18.84 
  รับจ้าง     จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33 
  นักเรียน/นักศึกษา   จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 
  เกษตรกร    จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 42.50 
  อ่ืน ๆ     จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 
 
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการกิจกรรม 30.83 69.17 - 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู ้ข ้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

39.17 59.16 1.67 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการ
โครงการ/กิจกรรม 

27.50 69.17 3.33 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

29.16 69.17 1.67 

5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 30.83 65.00 4.17 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 32.50 65.83 1.67 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

40.83 53.34 5.83 

8. แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 35.83 57.50 6.67 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 40.83 55.84 3.33 

ภาพรวม 34.16 62.69 3.15 
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ความพอใจผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการกิจกรรม 8.23 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.24 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการโครงการ/
กิจกรรม 

8.16 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.01 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.80 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.99 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8.11 

8. แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.09 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.11 

ภาพรวม 8.08 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการกิจกรรม 7.92 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.79 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการโครงการ/
กิจกรรม 

7.65 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.53 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.57 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.69 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7.78 

8. แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.76 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.75 

ภาพรวม 7.69 
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ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการกิจกรรม 8.39 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.30 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการโครงการ/
กิจกรรม 

8.14 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.07 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.98 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.10 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8.33 

8. แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.20 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.23 

ภาพรวม 8.19 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการกิจกรรม 8.34 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.25 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการโครงการ/
กิจกรรม 

8.08 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.06 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.88 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.08 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8.13 

8. แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.20 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.26 

ภาพรวม 8.14 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการกิจกรรม 8.01 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.86 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการโครงการ/
กิจกรรม 

7.80 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.79 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.76 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.71 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7.89 

8. แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.86 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 

ภาพรวม 7.83 
 
แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ ซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับจากใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณา
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   3.4 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
   3.5 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   3.8 แผนงาน 5 คะแนน 
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   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามผลและพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น 
ประกอบด้วย 
  1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
  2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
  5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   5.1 ความชัดเจนชื่อโครงการ 5 คะแนน 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 5 คะแนน 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 20 คะนน 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 5 คะแนน 
   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 คะแนน 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) 5 คะแนน 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 5 คะแนน 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขบเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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กรอบแนวทางการติดตามและประเมินผล 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินความสอดคล้องและความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
การพัฒนา และแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่ การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั ้นประสบความสำเร็จตามกรอบการ
ประเมินผลในระดับใด 
  การติดตาม (Monitoring)  การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นถึงระยะเวลาใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามได้เช่น Gant Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที ่กำหนดไว้หรือไม่ แผนดำเนินการจะเป็น
เครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน 

การประเมิน (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิด
ความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญใน 2 ระดับ คือ 
เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์ประเมินโครงการพิจารณาผล ให้ทราบทั้งจุดเด่น จุดด้วยของ
งาน/โครงการอย่างมีระบบ แล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไข โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไป
หรือยุติการดำเนินโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติ ดตามและ
ประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่าง
การดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้น
จริง เมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีข้ันตอนการในการดำเนินการดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมประชุม

เพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. การกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นดังนี ้

 1.1 ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
 1.2 ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
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 1.3 ความก้าวหน้ากิจกรรที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
 1.4 ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร

ทีใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ 
 1.5 ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
 1.6 ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที ่เกิดจากการทำ

กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุด
โครงการ 

  

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

การวัดผลในเชิงปริมาณ 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นนั ้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2548 รวมที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 และข้อ 29 
  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการและ
ติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
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แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที ่ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี ้

แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แบบประเมิน
คุณภาพของแผนพัฒนา 

 การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-Plan 
 

การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
  การวัดผลเชิงคุณภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน ใช้ในการสำรวจ
ความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลในภาพรวม 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้
 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 1. กำหนดการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ อย่างน้อยโครงการ
ละหนึ่งครั้งต่อปี 
 2. กำหนดการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในภาพรวมอย่าง
น้อยปีละครั้ง 
 3. กำหนดการรายงานผล ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ปีละครั้ง 
 4. กำหนดการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศไว้ที่เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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แบบสำหรับการการติดตามและประเมินผล 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3.ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
   3.5 กลยุทธ์ (5) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 20  
1.ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เชน่ ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภมูิประเทศ 
อากาศ ลักษณะดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ป่า
ไม้ ฯลฯ  

(3)  

2.ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุ และจำนวนประชากร 
ฯลฯ 

(2)  

3.ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การ
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

4.ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคม  การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ 

(2)  

5.ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศสุัตว์ การ
บริหารการท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2)  

6. ข้อมูลเกีย่วกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่นการนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจำปี ภมูิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้า
พื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

7.ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ 
ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ

(2)  

8.การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือข้อมูล จปฐ. 

(2)  

9. การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ
วิธีการ และการดำเนินการประชาคมท้องถิ่น
โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 20  
1.การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ 
Thailand 4.0  

(5)  

2. การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ของผลการบังคับ
ใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพฒันาท้องถิ่น 

(3)  

3.การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา ความยากจน อาชญากรรม ปญัหา
ยาเสพตดิ เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  

4.การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่ม
ทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ
สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ท่ัวไป 
เป็นต้น 

(3)  

5.การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว 
ธรรมชาตติ่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

6.ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตท้องถิ่นด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ดำเนินงานได้แก่ S – Strength (จุดแข็ง) W – 
Weakness (จุดอ่อน) O – Opportunity 
(โอกาส) และ T – Threat (อุปสรรค) 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปญัหาการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 20ป ีและ 
Thailand 4.0 

(10)  

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 20ป ีและ 
Thailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี และ Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาส และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมัพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องการทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศกัยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา

ในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด 
เรื่องหนึ่ง หรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความชัดเจนนำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในการ
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์กรรวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24



 
แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลการผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
         แห่งชาติ 

(5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง ยั่งยืน  
         ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) (5) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลผลิตที่คาดว่า 
           จะได้รับ 

(5) 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 
รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis) Global Demand 
และ Trend ปัจจยัและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงท่ีมผีลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

10  

2.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1.ควบคุมที ่มีการใช้ตัวเลขต่างๆเพื ่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั ่นเองว่าเป็นไปตามที ่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้หร ือไม่ 
จำนวนที่ดำเนินการตามจริง ตามที่กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่
ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไร สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว ้
2.วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ 

10  

3.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1.การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ
การนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื ่อวัดว่าภารกิจ โครงการ
กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร  
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness)  ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
2.วิเคราะห์ผลกระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานย ุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1. วิเคราะห์แผนงาน งาน ที ่เก ิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนนำไปสู ่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis / Demand Analysis /Global 
Demand/Trend หรือการบูรณาการ (Integration) 
2. วิเคราะห์แผนงาน งาน  ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  
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5. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ 60  
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์กร
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้
เกิดการพัฒนาบรรลุตามวสิัยทัศนข์ององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ซื่อโครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพฒันาอะไรในอนาคต 

(5)  

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear Objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกบัหลักการและเหตผุล 
วิธีการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมายผลผลิตของ
โครงการ มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคต เป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 
เป้าหมายที่ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
และระยะเวลาที่ดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้
บอกชัดเจนไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือเป้าหมาย
รอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
20 ป ี

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและสร้างเสรมิ
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)ความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยดึเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยดึหลักการนำไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิ
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสูร่ายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ 
(3)การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมอืง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ  

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการที่มลีักษณะสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value – Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวตักรรมทำน้อยได้มาก เช่น (1) เปลีย่นจาก
การผลิตสินค้า โภคภณัฑ์ไปสู่สินคา้เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคผลติสนิค้า ไปสูเ่น้นภาคบริการ
มากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยั
และพัฒนา แล้วต่อยอดความไดเ้ปรียบเชิงเปรยีบเทียบ เช่น 
ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคลอ้งกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดทีไ่ด้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดำเนินการเอง หรือ ร่วมดำเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการประชาชนต้องการ เพื่อให้
เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5  
ประการ ในการจัดทำโครงการ ไดแ้ก่ (1) มีความประหยัด (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (3) ความมปีระสิทธิผล (4) ความเหลื่อม
ล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (5) ความ
โปร่งใส 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องสอดคล้องกับ
โครงการกับโครงการ ถูกต้อง ตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5)  

5.11 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator 
: KPI ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ  การกำหนดอัน

(5)  

28



เกิดจากวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาด
ว่าจะไดร้ับ) 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการกำหนดการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถปุระสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวตัถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องดำเนินงาน 

(5)  

คะแนนรวม 100  
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ 
ที่ดำเนินการจริง 

โครงการ 
ที่ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการทั้งหมด 

จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 11 88.89 1 11.11 9 100 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 100 0 0 3 100 
3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 18 85.71 3 14.29 21 100 
4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 2 50.00 2 50.00 4 100 
5. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 8 80.00 2 20.00 10 100 

รวม 41 82.98 8 17.02 47 100 
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ผลการเบิกจ่ายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวน
งบประมาณ 
ตามแผน 

ข้อบัญญัติงบประมาณ เงินสะสม รวม 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ 

1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 87,985,000 2,615,600 2.97 0 0.00 2,615,600 2.97 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1,404,000 70,000 4.99 0 0.00 70,000 4.99 
3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 26,273,000 13,855,016 52.73 0 0.00 13,855,016 52.73 
4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 1,490,000 50,000 3.35 0 0.00 50,000 3.35 
5. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 7,140,000 410,000 5.74 0 0.00 410,000 5.74 

รวม 129,458,000 17,000,616 69.78 0 0.00 17,000,616 69.78 
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1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืน 
รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้ งบประมาณคงเหลือ 

1 โครงการก่อสร้างรางระบายนำ้ คสล.
พร้อมฝาปิด หมู่ที ่1 จากบ้านนาย
นพดล แกว้นาพันธ์ ถึงท้ายบา้น หมู่ที ่
1  

ขนาดกวา้ง 0.50 ยาว 80 เมตร 
หนา 0.50 เมตร หรือต้องมีพื้นที่
ไม่น้อยกวา่ 40 ตารางเมตร พร้อม
ป้ายโครงการจำนวน 1 ปา้ย 

299,000 
 

298,000 1,000 

2 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ตกิ
คอน กรีต หมู่ที ่2 ตำบลหนองโดน 
เส้นจากสามแยกหมู่ที ่1 – สี่แยก
หนองช่องแมว  

กว้าง 4.00 เมตร ยาว 155 เมตร 
หนา0.05 เมตร หรือม ีพื้นที่ผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 620 ตาราง
เมตรพร้อมป้ายโครงการจำนวน 1 
ป้าย 

298,000 297,000 1,000 

3 โครงการก่อสร้างรางระบายนำ้พร้อม
ฝาปิด (เหล็กหนา)  หมู่ที่ 4 บ้านโนน
เจริญ  จากบ้านนายช ูบุญเขื่อง – 
บ้านนายสอน มูลมี  

ขนาดกวา้ง 0.50 ยาว 79 เมตร 
หนา 0.50 เมตร หรือต้องมีพื้นที่
ไม่น้อยกวา่ 39.50 ตารางเมตร 
พร้อมป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย 

300,000 299,000 1,000 

4 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ตกิคอ
นกรีต หมู่ที่ 5 บ้านหนองไผ่ เส้นจาก
บ้านนางสมส่วน สุขสำราญ – บ้าน
นายนิกร เผือกพันธ์  

กว้าง 3.00เมตร ยาว 200 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 600 ตาราง
เมตร พร้อมป้ายโครงการจำนวน 1 
ป้าย 

294,000 293,000 1,000 

5 โครงการก่อสร้างรางระบายนำ้พร้อม
ฝาปิด หมู่ที่ 6 บา้นหนองโดนฝายน้ำ 
จากประตวูัดหนองจกิฝั่งตะวันออก 
ถึงบ้านนางสาวธนพร คำพานสูงเนิน  

ขนาดกวา้ง 0.50  เมตร ลึก 0.50 
เมตร ยาว 77 เมตร หรือมพีื้นที่ไม่
น้อยกว่า 38.50 ตารางเมตร  

298,800 298,000 800 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กหมู่ที่ 7 สายคอกเป็ดเก่า เร่ิม
จากบา้นนางระเบียบ สุขวิเศษ ถึง
บ้านนายจำลอง แสนสันเที๊ยะ  

กว้าง 4.00 เมตร ยาว 105 เมตร  
หนา 0.15 เมตร พร้อมไหล่ทาง
ข้างละ 0.20 เมตร หรือตอ้งมีพื้นที่
ไม่น้อยกวา่ 420 ตารางเมตร 
พร้อมป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย 

298,800 294,000 800 

7 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ตกิคอ
นกรีต หมู่ที่ 8 ตำบลหนองโดน เส้น
กลางหมู่บ้านหมู่ที ่8 จุดเร่ิมต้นต่อ
จากของเดิม สิ้นสุดศาลา SML  

กว้าง 5.00 เมตร ยาว 159 เมตร        
หนา 0.05 เมตร พร้อมไหล่ทาง
ข้างละ 0.35 เมตร หรือมพีื้นที่ผิว
จราจรไม่น้อยกว่า  906.30 
ตารางเมตร พร้อมป้ายโครงการ
จำนวน 1 ปา้ย 

433,000 432,000 1,000 

8 โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ำด้วย
ไฟฟ้าเลียบชายทุ่ง ถึงสระหนองบัว 
หมู่ที่ 3 

ก่อหนี้ผูกพัน 300,000 299,000 1,000 

9 โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อ
พักบริเวณบ้านนายนพดล แกว้นา
พันธ์ หมู่ที ่1 

ดำเนินการวางท่อระบายน้ำพร้อม
บ่อพัก จำนวน 1 บ่อ 

93,000 92,500 500 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายคุ้ม  
ลุมปุ๊ก หมู่ที ่7 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 1,300 ม. 
หนา 0.15 ไหล่ทางข้างละ 0.20 
ม. พื้นที่ 3,900 ตร.ม. 

2,350,000 1,590,000 760,000 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยนำ
ชัย หมู่ที ่7 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 1,450 ม. 
หนา 0.15 ม. ไหล่ทาง 0.20 ม. 
พื้นที่ 4,350 ตร.ม. 

2,622,000 1,783,499 838,501 

32



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ที่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้ งบประมาณคงเหลือ 

1 โครงการตามรอยพ่อสานต่อวถิี
พอเพียง 

ดำเนินการตามโครงการ 10,000 
 

10,000 0 

2 โครงการออกให้บริการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 

เพื่อเป็นการออกให้บริการ
ประชาชนในการชำระภาษ ี
 

10,000 4,955 5,045 

3 โครงการจัดทำระบบขอ้มูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อดำเนินการจัดทำระบบข้อมูล
แผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สิน 

50,000 50,000 0 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ที่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้ งบประมาณคงเหลือ 

1 โครงการควบคุมและป้องกัน
ไข้เลือดออก 

ดำเนินการควบคุมและปอ้งกัน
ไข้เลือดออก พ่นหมอกควัน และใส่
ทรายอะเบท 

20,000 9,000 11,000 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระน้องนาง
เธอเจ้าฟา้จุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัค
ราชกุม กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัติยราชนาร ี
 

ดำเนินการอบรมให้ความรู้และฉีด
วัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าให้กับสุนขัและ
แมวภายในพื้นที ่อบต.หนองโดน 
 

27,000 17,173 9,827 

3 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อเขตพื้นที่ตำบลหนองโดน 

ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 20,000 0 20,000 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ อบรมให้ความรู้ให้กับผู้สูงอาย ุ 40,000 39,882 118 
5 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตสตรี อบรมให้อาชีพใหแ้กก่ลุ่มสตรี 45,000 42,692 2,308 
6 โครงการอบรมส่งเสริมสร้างทักษะ

อาชีพ 
ดำเนินการอบรมให้ความรู้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส กลุ่ม
สตรี แม่บ้าน เยาวชนและ
ประชาชนที่สนใจ 

30,000 24,875 5,125 

7 โครงการจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
หนองโดนเกมส์ 

จัดการแข่งขันกีฬา 310,000 309,822 178 

8 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขัน
กีฬาระดับเภอและระดับจังหวัด 

ไม่ได้ดำเนินการ 20,000 0 20,000 

9 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 7 คน 
หนองโดนคัพ 

ดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล 7 คน 

90,000 89,268 732 

10 โครงการประเพณีลอยกระทง ดำเนินการจัดโครงการประเพณี
ลอยกระทง 

170,000 167,885 2,115 

11 โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณี
สงกรานต์ 

ส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ 130,000 128,034.50 1,965.50 

12 โครงการประเพณีแห่เทียนและถวาย
เทียนพรรษา 

ประเพณีแห่เทียนพรรษา 50,000 49,700 300 

13 โครงการสนับสนุนการจัดงานประ
เพณ๊ขึ้นเขาพนมรุ้ง 

ไม่ได้ดำเนินการ 10,000 0 10,000 

14 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นๆละ 
20,000 บาท 

160,000 160,000 0 
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ที่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้ งบประมาณคงเหลือ 
15 โครงการสนับสนุนกิจการกิ่งกาชาด

อำเภอลำปลายมาศฯ 
อุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอลำปลาย
มาศ ในการรับบริจาคโลหิต อวัยวะ 
ดวงตาและช่วยเหลือผู้ประสบสา
ธารณภัย ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ 

40,000 40,000 0 

16 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน
ตามภารกจิของเหล่ากาชาด จังหวัด
บุรีรัมย์ 

อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย ์ 10,000 10,000 0 

17 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จ่ายเบีย้ยังชีพผู้สูงอาย ุ 7,472,400 6,993,500 478,900 
18 เบี้ยยังชีพความพิการ จ่ายเบีย้ยังชีพความพิการ 3,494,400 3,014,000 480,400 
19 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ จ่ายเบีย้ยังชีพผู้ปว่ยเอดส ์ 48,000 18,000 30,000 
20 โครงการอาหารกลางวัน อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองโดนฯ 1,193,640 1,192,950 690 
21 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

สถานสศึกษา 
สนับสนุนค่าใช้จ่าย ศพด.หนองโดน 474,576 474,477 99 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้ งบประมาณคงเหลือ 

1 โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ) 

ไม่ได้ดำเนินการ 20,000 0 20,000 

2 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกยีรต ิ ดำเนินการปลูกปา่เฉลิมพระเกยีรติ 10,000 3,175 6,825 
3 โครงการกำจัดผักตบชวาและวัชพืชใน

แหล่งน้ำสาธารณะ 
ดำเนินการกำจัดผักตบชวา และ
วัชพืช บริเวณอา่วเสว หมู่ที่ 6 

10,000 9,975 25 

4 โครงการลดและคัดแยกขยะจากต้น
ทางตามหลักการ 3Rs 

ไม่ได้ดำเนินการ 10,000 0 10,000 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ที่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้ งบประมาณคงเหลือ 

1 โครงการเตรียมการรับเสด็จ
พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระบรม
วงศ์ศานุวงศ์หรือผู้แทนพระองค์ 

ไม่ได้ดำเนินการ 50,000 0 0 
(โอนลด) 

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ 
พนักงาน อบต.หนองโดน 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม 30,000 23,510 6,490 

3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 140,000 133,730 6,270 

4 โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

ไม่ได้ดำเนินการ 20,000 0 0 
(โอนลด) 

5 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอลำปลาย
มาศ จังหวัดบุรีรัมย ์

อุดหนุนอำเภอลำปลายมาศในการ
ตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนฯ 

15,000 15,000 0 

6 โครงการอุดหนุนงานรัฐพิธีและงานวัน
สำคัญของทางราชการ 

อุดหนุนอำเภอลำปลายมาศ 15,000 15,000 0 
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ที่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้ งบประมาณคงเหลือ 
7 โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อ

จัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
ดำเนินการจัดการประชุมประชาคม
ทุกหมู่บ้าน 

20,000 19,932 68 

8 โครงการจัดตั้งศูนย์อำนวยการความ
ปลอดภัยทางถนนและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนฯ 

ตั้งศูนย์อำนวยการปลอดภัยทาง
ถนนช่วงเทศกาล 

40,000 22,330 17,670 

9 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที ่

60,000 6,161 53,839 

10 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

อุดหนุนอำเภอลำปลายมาศตาม
โครงการ 

20,000 20,000 0 

 
1.5 ปัญหาอุปสรรค การดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
-งบประมาณในการแก้ไขปัญหามีจำนวนจำกัด 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก เพราะ
ปัญหาความต้องการของประชาชนยังต้องการได้รับ
การพัฒนาอีกมากมาย 

- เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ควรจัด
เรียงลำดับความสำคัญที่จำเป็นเร่งด่วน บรรจุใน
แผนพัฒนาเสียก่อนแล้วดำเนินการตามแผนพัฒนา 
แผนพัฒนาจะได้มีประสิทธิภาพ หากมีงบประมาณ
คงเหลือสามารถเพ่ิมเติมแผนพัฒนาให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน และมีประสิทธิภาพของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นอีกด้วย 

 
สรุป 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองโดน ตามท่ีกำหนดยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน 

- บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   จำนวน 226  โครงการ 
- โครงการที่ดำเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จำนวน   41 โครงการ

 คิดเป็นร้อยละ 18.14 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - จำนวนโครงการทั้งสิ้น     91 โครงการ 
  - จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   11 โครงการ 
  - จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ   82 โครงการ 
 1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  - จำนวนโครงการทั้งสิ้น       3 โครงการ 
  - จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ     3 โครงการ 
  - จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ     0 โครงการ 
 1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - จำนวนโครงการทั้งสิ้น     77 โครงการ 
  - จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   18 โครงการ 
  - จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ   59 โครงการ 
 1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  - จำนวนโครงการทั้งสิ้น     13 โครงการ 
  - จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ     2 โครงการ 
  - จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ   11 โครงการ 
 1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  - จำนวนโครงการทั้งสิ้น     28 โครงการ 
  - จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ     8 โครงการ 
  - จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ   20 โครงการ 
 
2. ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) 
 2.1 เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ และกลุ่มเป้าหมาย มีผลของการดำเนินการโดยผู้เข้าร่วม
โครงการตามกลุ่มเป้าหมายและจำนวนครบถ้วนตามท่ีกำหนด 
 2.2 เป้าหมายจำนวนหมู่บ้าน จำนวนโรงเรียน จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ดำเนินการตาม
โครงการ ครบตามท่ีกำหนดไว้ 
 2.3 เป้าหมายกลุ่มที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น กลุ่ม
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
 2.4 เป้าหมายสัดส่วนผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

36



 2.5 เป้าหมายด้านสิ่งปลูกสร้าง จำนวนแห่งที่ดำเนินการ เป็นไปตามที่กำหนดไว้ 
2.6 เป้าหมายด้านสถานที่ดำเนินการโครงการ เป็นไปตามที่กำหนดไว้ 

 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
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