
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
.............................................................. 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  มีความประสงค์
จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ต าแหน่งผู้ดูแลเด ก  
จ านวน ๑ ต าแหน่ง จ านวน 3 อัตรา   
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์          
เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ 14 ตุลาคม 2547 ข้อ 4 ข้อ 18 และข้อ 19 ข้อ 20  
และข้อ 23 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2557 ข้อ 28 ประกาศรับสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ  
จังหวัดบุรีรัมย์ ในต าแหน่งและอัตราซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อ 1.  ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
 สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   
  1.1.1  ผู้ดูแลเด ก (ผู้มีทักษะ)   จ านวน  3  อัตรา 

ข้อ 2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร  
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14  ตุลาคม 2547  ดังนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไมเ่กิน ๖๐ ปี 
3. ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

5.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

6.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
/7.  ไม่เป็นผู้เคย… 
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  7.  ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8 . ไม่ เคยเป็ นผู้ ถู กลงโทษให้ ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ                   
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  9.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ก าหนด แนบท้ายประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรนี้  (ผนวก ก.) 
ข้อ  ๓.  ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทน 
 ๓.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ 
  ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามล าดับในบัญชีผู้ที่ได้รับการเลือกสรรพนักงานจ้าง  
การท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,400 บาท หรือเม่ือได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นเท่านั้น 
  อนึ่ง  ถ้าผู้สอบคัดเลือกได้  และถึงล าดับที่จะได้รับการจ้างหรือแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่
ก าหนดไว้ในประกาศนี้  จะน ามาเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองมิได้ 

ข้อ  ๔.ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ตั้งแต่วันที่  19 
พฤศจิกายน 2562   ถึงวันที่  29  พฤศจิกายน  2562  เวลา  08.30 – 16.30  น.(ในวันราชการ) 
สอบถามรายละเอียดได้ท่ีเบอร์โทรศัพท์ 0 4418 5692 หรือwww.nongdon.go.th 

ข้อ ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนาถูกต้อง  มายื่นในวันสมัครดังต่อไปนี้ 
  ๕.1  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวไม่
เกิน  6  เดือน)  จ านวน  3  รูป 
  ๕.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  2  ฉบับ 
  ๕.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  2  ฉบับ 
  ๕.4  ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน  2  ฉบับ  

/5.5  ใบรับรอง... 
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  ๕.5  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนด  ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  
จ านวน  1  ฉบับ 
  ๕.6  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสุกล  ค าน าหน้านาม  
ทะเบียนหย่า (ถ้ามี) 

ข้อ ๖.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมการสมัครในอัตรา  100  บาท  (ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อ
ได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบ) 

ข้อ ๗.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร    
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  ในวันที่  4 ธันวาคม  2562 

ข้อ  8.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ข) 

ข้อ  9.  เกณฑ์การตัดสินใจ 
  การตัดสินว่าผู้ใดผ่านการเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 

ข้อ  10.  วัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ในวันที่ 
12 ธันวาคม  2562 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ข้อ  11.  การประกาศผลการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับคะแนน   
ที่สอบได้ ในวันที่ 17  ธันวาคม  2562 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
และทางเว บไซต์ www.nongdon.go.th 

ข้อ  12.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  12.1  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงตามล าดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนเท่ากัน  ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัว
สอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   

 
/12.2 บัญช…ี 
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12.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน  1  ปี  นับจากวัน

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ทั้งนี้  หากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  มีการสรรหา  และเลือกสรร
ในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อน             
ในต าแหน่งเดียวกันถือว่ายกเลิก 

ข้อ  13.  การบรรจุแต่งตั้ง 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  โดยความเห นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) 
  13.1  กรณีผู้สอบได้  และถึงล าดับที่  ที่จะได้รับการจ้างหรือแต่งตั้งมีวุฒการศึกษาสูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้ในประกาศนี้  จะน ามาเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองมิได้ 
  อนึ่งส าหรับสมัครครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และ
มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามประกาศนี้  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและท าสัญญาจ้าง  และจะ
ยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีท่ีได้ท าสัญญาจ้างแล้ว 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   7  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
 
   
 
      (นายศิวสรรค์  ขอบใจกลาง) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ลงวันที่  7 พฤศจิกายน  2562 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งดังนี้ 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทักษะ) จ านวน  3  อัตรา 

สังกัด   กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ) 

หน้าที่และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. หรือผู้มีทักษะ) ก าหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะบุคคล เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่
จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี  โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้ เรียน  
ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด กเล ก อบรมเลี้ยงดูเด กเล ก เด กอนุบาลและเด กปฐมวัย  ปฏิบัติงานในศูนย์
พัฒนาเด กเล กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ช่วยดูแลเด ก เลี้ยงดูเด ก จัดกิจกรรมให้เด กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือ
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ความรู้แก่เด กโดยการสอนให้เด กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย
และความปลอดภัยของเด กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. สามารถเลี้ยงดูเด กในวัย 2 - 5  ปี ได ้

2. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด กได้ 
3. สามารถจัดโภชนาการและสิ่งแวดล้อมส าหรับเด กได้ 
4. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับต าแหน่งผู้ดูแลเด ก 

5. มีไหวพริบปฏิภาณท่ีดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

  ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-  บาท    

 

 
 



 

 

ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  ลงวันที ่7 พฤศจิกายน  2562 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทักษะ) 

สมรรถนะ 
คะแนนเต็ม 

(คะแนน) 
วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

1.2 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.3 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

1.4 การใช้ภาษาและหลักเหตุผล การคิดค านวณ 

1.5 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการ
ปกครอง 

2.ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข) 
  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

2.2 มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด กเล กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.3 หลักสูตรสถานศึกษา 2546 (ศูนย์พัฒนาเด กเล ก) 
2.4 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.5 จิตวิทยาพฤติกรรมมนุษย์ 
2.6 จรรณยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 
2.7 ทดสอบความรู้ด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
จิตวิทยาพฤติกรรมมนุษย์ 
2.8 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด กปฐมวัย 

2.9 วินัย การรักษาวินัยของพนักงานจ้าง 

2.10 ระเบียบการลาของพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  
  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
3.1 ประวัติส่วนตัว การศึกษา บุคลิกภาพ 

3.2 วิสัยทัศน์ในการท างาน ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

3.3 การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 

3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิญาณไหวพริบ 

 
 
 

100 

 
 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวมทั้งหมด 300  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 


