
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

.............................................. 
 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 26 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25  มิถุนายน 2547 ข้อ 18 และ  ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา 
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ใน
ต าแหน่งและอัตรา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
   1.1 ประเภทพนักงำนจ้ำงท่ัวไป   สังกัด ส ำนักงำนปลัด อบต.  
  1.1.1 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน 1  อัตรา 
   1.2 ประเภทพนักงำนจ้ำงท่ัวไป สังกัด กองช่ำง   
  1.2.1 ต าแหน่ง คนงานเครื่องสูบน้ า จ านวน 1  อัตรา 

 2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับสมัคร 
  ๒.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2547 ดังนี้ 
  1) มีสัญชาติไทย 
  2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
  3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน       
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ   
พนักงานส่วนต าบล 
  5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งนักการเมืองท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
  9) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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  2.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ก าหนด แนบท้ายประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรนี้ (ผนวก ก.) 
 ๓. กำรรับสมัครและสถำนที่รับสมัคร 
  ๓.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้มีความประสงค์จะสมัครรับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครได้ที่ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ตั้งแต่ 15 มิถุนำยน – 
24 มิถุนำยน  2563 ในเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 4418 5692  
  ๓.2 ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
  ผู้สมัคร ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 100 บาท (-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-) ค่าธรรมเนียม
สอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
 ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัคร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง และรับรองส าเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ฉบับ 
  ๔.1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6 
เดือน จ านวน 3 รูป  
  ๔.2) ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ อย่างละ 1 ฉบับ 
  ๔.3) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและทะเบียนแสดงผลการเรียน ที่ตรงกับ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนา 
  ๔.4) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 
2535) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
  4.5) ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
  ๔.6) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ถ้ามี จ านวน 1 ฉบับ 
  ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วน ตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลฯ และหากทราบภายหลัง ปรากฏ
ปรากฏว่าผู้สมัครรายใดให้ข้อมูลเป็นเท็จ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดตามประกาศรับสมัครนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับในการ
จ้างเป็นพนักงานจ้าง หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสอบ หรือจากบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกแล้วแต่กรณี 
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 ๕. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร     
ในวันที่ 25 มิถุนำยน  2563  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์   
 6. หลักเกณฑ์และวิธีสรรหำและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังต่อไปนี้ 
  6.1 หลักเกณฑ์การสอบแข่งขันพนักงานจ้างทั่วไป แบ่งออกเป็น 3 ภาค คือ 
  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)    100 คะแนน 
  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  100 คะแนน 
  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)    100 คะแนน 
  6.2 การสอบแข่งขันจะสองภาคความรู้ความสามารถทั่ วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ก่อน และจะทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ในวัน
เดียวกัน รำยละเอียดปรำกฏตำม (ภำคผนวก ข.) แนบท้ำยประกำศฯ นี้  
 7. หลักเกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ แต่ละภาค
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน
พิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงคะแนนเท่ากันให้ผู้รับหมายเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 8.  วัน  เวลำ  และสถำนที่ด ำเนินกำรเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 
ในวันที่ 30 มิถุนำยน  2563  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 9. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับคะแนนที่
สอบได้ ในวันที่ 1 กรกฎำคม  2563 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน และ
ทางเว็บไซต์ www.nongdon.go.th และจะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวไว้เป็นเวลา 1 ปี นับจาก
วันประกาศผลการสอบคัดเลือก แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้ สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มา
รายงานตัว 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
  2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจจ้างก าหนด 
  3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
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  4) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
  5) ถ้ามีการสอบแข่งขันในต าแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ 
 10. การบรรจุและสั่งจ้าง 
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับการบรรจุและสั่งจ้างตามล าดับในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ตามต าแหน่งอัตราก าลังพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนว่าง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะบรรจุและสั่งจ้างบุคคลผู้สอบแข่งขันได้ 
  พนักงานจ้างทั่วไปมีระยะเวลาในการจ้าง ไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ การสั่งจ้างไม่ก่อนที่ ก.อบต.
จังหวัดบุรีรัมย์ มีมติเห็นชอบ อัตราค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป อัตรา 9,000 บาท/เดือน  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   2    เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 
   
 
      (นายศิวสรรค์ ขอบใจกลาง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภำคผนวก ก 

เอกสำรท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโดน 
(แนบท้ายประกาศฯ   ลงวันที่  2  มิถุนายน  2563) 

เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  

ประเภทพนักงำนจ้ำงท่ัวไป    ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังนี้ 
ชื่อต ำแหน่ง   คนงำนทั่วไป   จ ำนวน  1   อัตรำ 
ปฏิบัติหน้ำที่   สังกัด ส ำนักงำนปลัด อบต.  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
 ช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับงานส่วนต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล     
หนองโดนที่ไม่ยาก  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด ตามค าสั่งหรือแบบแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด
หรอืด้วยความละเอียดถี่ถ้วน บริการประชาชนในท้องถิ่น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
           เป็นผู้จบการศึกษาในระดับไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่า หรือวิชาที่ใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่  มีทักษะปริภาณไหวพริบ  มีความรู้ความสามารถ
เบื้องต้น ในงานราชการ  

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
 1.  มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น ในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบและกฎหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  และใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 3.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ละเอียดแม่นย า 
 4.  มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

อัตรำค่ำตอบแทน 

 ให้ไดร้ับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 .-  บาท 

ระยะเวลำกำรจ้ำง      ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภำคผนวก ก 

เอกสำรท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโดน 
(แนบท้ายประกาศฯ   ลงวันที่  2  มิถุนายน  2563) 

เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
......................................... 

ประเภทพนักงำนจ้ำงท่ัวไป    ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังนี้ 
ชื่อต ำแหน่ง   คนงำนเครื่องสูบน้ ำ   จ ำนวน  1   อัตรำ 

          ปฏิบัติหน้ำที่   สังกัด กองช่ำง 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
 ควบคุมเครื่องสูบน้ า ตรวจสอบเครื่องสูบน้ า มอเตอร์ ระบบไฟฟ้าและแพสูบน้ า จดเลขมิเตอร์ไฟฟ้าก่อน
สูบน้ าและหลังสูบน้ าทุกครั้ง ซ่อมแซมอุปกรณ์สถานีสูบน้ า ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด ตามค าสั่งหรือ
แบบแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือด้วยความละเอียดถี่ถ้วน บริการประชาชนในท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
           เป็นผู้จบการศึกษาในระดับไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่า หรือวิชาที่ใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่  มีทักษะปริภาณไหวพริบ  มีความรู้ความสามารถ
เบื้องต้น ในงานราชการ  

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
 1.  มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น ในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบและกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  และใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 3.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ละเอียดแม่นย า 
 4.  มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
อัตรำค่ำตอบแทน 

 ให้ไดร้ับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 .-  บาท 

ระยะเวลำกำรจ้ำง      ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 

 

 

 

 



ภำคผนวก ข 
   รำยละเอียดก ำหนดกำร กำรประเมินสมรรถนะองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโดน 

แนบท้ำยประกำศ  ลงวันที่ 2 มิถุนำยน  2563 
.......................................................................................... 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ได้ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) ก ำหนดวัน  เวลำและสถำนที่สอบคัดเลือก 
วันและเวลำสอบ วิชำที่สอบ สถำนที่สอบ 

วันที่ 30 มิถุนำยน  2563 
เวลา 09.00-10.30 น. 
 
 
 
 
 
เวลา 10.30-12.00 น. 
 
 
 
เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป 

 
ทดสอบ ก. (ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป) 100 คะแนน 
-เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
-ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นความรู้เกี่ยวกับการปกครอง
ไทย 
-ความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาไทย,คณิตศาสตร์ 
 
ทดสอบสอบภาค ข. (ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง)    
100  คะแนน 
-ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบตา่ง ๆ ซึ่งใช้ในการปฏบิตัิ 
 
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   
100 คะแนน 
-ทดสอบความเหมาะสม โดยวิธกีารประเมิน ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง หน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏจากทางอื่น และจากการ
สัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เปน็ประโยชน์ในการปฏิบัติหนา้ที่ ประสบการณ์ 
อุปนิสัย ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทศันคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ เป็นตน้ 

 
ห้องประชุม 

องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโดน 

1. ให้ผู้สมัครเข้าสอบ  ตามวันเวลา และสถานที่สอบดังกล่าว 
๒.  ให้ผู้เข้าสอบมาถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเริ่มสอบ  และจะเรียกผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบก่อนเวลา

ประมาณ  ๑๕  นาที เพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ  ส่วนกระดาษค าตอบต้องใช้ที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโดนจัดไว้ให้โดยเฉพาะเท่านั้น 
 (ข)  ระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ 
 1.  การแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรงทรงสุภาพ  ร้องเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ  
สวมเสื้อไว้ในกางเกง  กางเกงทรงสุภาพ รองเท้าหุ้มส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
 ๒.  ผู้เข้าสอบต้องตรวจสอบ  วัน เวลา 
า และสถานที่สอบด้วยตนเอง 
 ๓.  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปในวันสอบเพ่ือแสดงตน หากไม่มีบัตร
ดังกล่าวกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบก็ได้ 

๔.  ห้ามน าหนังสือ ต ารา หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ 



 
 


