
ประเดน็โยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ า ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562

1. การสรรหา 1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี 2561 - 2563 ไม่มีการปรับปรุง

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ๑. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างทัว่ไปทีว่่าง จ านวน 2 อัตรา ได้แก่
 ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังทีล่าออก หรือ  - ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป สังกัด ส านักปลัด  จ านวน 1 อัตรา
โอนย้าย  - ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป สังกัด กองสวัสดิการสังคม  จ านวน 1 อัตรา

ต้ังแต่เดือน 14 กันยายน - 16 ตุลาคม 2561 

๒. ด าเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล ทีว่่าง ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
จ านวน 3 อัตรา  ได้แก่
 - ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  ตามค าส่ัง ที ่3/2562 ลว 7 ม.ค. 62
 - ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ  ตามค าส่ัง ที ่35/2562 ลว 1 ก.พ. 62
 - ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน  ตามค าส่ัง ที ่36/2562 ลว 1 ก.พ. 62

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ   ประกาศรับสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่งคนงานทัว่ไป 
หรือประกาศรับโอนย้ าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงแหน่งทีว่่าง ด าเนินการเสร็จส้ินขบวนการ และ ออกค าส่ังแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานจ้ าง ต้ังแต่
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพือ่เปล่ียนสายงานทีสู่งขึ้น วันที ่3 ธันวาคม 2561 เป็นต้นไป

1.4 การประกาศสรรหาต าแหน่งบริหารทีว่่าง  ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลเพือ่ด ารงต าแหน่งว่างสายงานผู้บริหารทีว่่าง
ลงวันที ่14 มกราคม 2562

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ  2562
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์
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2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการต ามแผนฯ ให้  - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี  พ.ศ.  2561 - 2563
สอดคล้องต ามความจ าเป็น โดยพิจารณาบุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพือ่พัฒนาความรู้ตามสายงาน  ต าแหน่ง

ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
 2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพือ่เป็นกรอบในการ  - การวางแผนการพิจ ารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสายงานความก้าวหน้า
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง  ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ

2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน  ตามสายงานให้อยู้ในระบบงาน  - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีไ่ด้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชา
E - learning ความรู้ทัว่ไปและเฉพาะต าแน่ง 

2.4  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตามเกณฑ์มาตรฐาน หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน ก หนดต าแหน่ง เพือ่
ก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ อบรม เพือ่พัฒนาความรู้ความสามารถใน

ต าแหน่งตาม สายงาน

2.5  ด าเนินการความพึงพอใจของบุคลากร   - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน ก หนดต าแหน่ง เพือ่
พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ ารับการ อบรม เพือ่พัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตาม สายงาน 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย  - หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน สายงานต าแหน่ง
 และแรงจูงใจ  งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ ให้บุคลากรทราบ พร้อมทัง้ให้ค าปรึกษา ดังกล่าว

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที ่กรมส่งเสริมการปกครอง
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้ว เสร็จทีก่ าหนดไว้
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3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
ทีเ่ป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ และประเมินผลการ ปฏิบัติง าน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณา 

และประเมินผลการ ปฏิบัติง าน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณา 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ต ามผลการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล คร้ัง ที ่1-2/2562 ให้เป็นไปตาม
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ ผลการประเมินผลการปฏิบัติ หน้าทีร่รชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเล่ือน

ขั้น เงินเดือนพนักง านส่วนต าบล คร้ังที ่1-2/2562 ต ามค ำส่ัง เล่ือนขั้นเงินเดือน
และรายงานการประชุมดังกล่าว

3 .5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดี่ แก่บุคลากร ในด้าน   - ด าเนินการประสารนงานกับโรงพยาบาล เพือ่ให้เจ้าหน้าที ่เข้ารับการตรวจ
สภาพแวดล้อมการทางาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการ สุขภาพประจ าปี 
 มีส่วนรวมในการท างาน  - มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพืน้ฐานในการรปฏิบัติงารนอย่าง ครบถ้วน -

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทรบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
 และวินัย ข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตาบลหนองโดน ว่าด้วย ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน ต าบลหนองโดน ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน

จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น ท้องถิ่น

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ให้พนักงานส่วนต าบล
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล ปฏิบัติหน้าทีใ่นต ำแหน่งทีว่่าง อีก หน้าทีห่นึ่ง ตามค าส่ัง อบต.หนองโดน ที ่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 467/2552 ลงวันที ่24 ก.ย.2562
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  - ด าเนินการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการ

ทีเ่รียกชื่ออย่างอื่น ตารมค าส่ัง อบต.หนองโดน ที ่513/2561 ลงวันที ่16 ต.ค.2561
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4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐา มีการรด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ ด าเนินการแผนการส่งเสริม
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ ำปีงบประมาณ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓


