
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
เรื่อง  เปลี่ยนแปลงสถานที่สอบคัดเลือก 

.............................................. 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ได้ด าเนินการประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2563 ไปแล้วนั้น 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้มีความถูกต้องและเหมาะสม องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโดน จึงขอเปลี่ยนแปลงสถานที่สอบคัด ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน เรื่อง 
การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้  

1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  และทดสอบภาคความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เดิม ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  ขอเปลี่ยนแปลงเป็น   
ณ ห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองโดน    

2. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองโดน 

  ทั้งนี้ วัน เวลา ที่สอบคัดเลือกคงตามเดิม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่    22    เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 
 
   
      (นายศิวสรรค์ ขอบใจกลาง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   รายละเอียดก าหนดการ การประเมินสมรรถนะองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 

แนบท้ายประกาศ  ลงวันที่ 22 มิถุนายน  2563 
.......................................................................................... 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ได้ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) ก าหนดวัน เวลาและสถานที่สอบคัดเลือก 
วันและเวลาสอบ วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 

วันที่ 30 มิถุนายน  2563 
เวลา 09.00-10.30 น. 
 
 
 
 
 
เวลา 10.30-12.00 น. 
 
 
 
เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป 

 
ทดสอบ ก. (ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป) 100 คะแนน 
-เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
-ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นความรู้เกี่ยวกับการปกครอง
ไทย 
-ความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาไทย,คณิตศาสตร์ 
 
ทดสอบสอบภาค ข. (ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง)    
100  คะแนน 
-ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบตา่ง ๆ ซึ่งใช้ในการปฏบิตัิ 
 
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   
100 คะแนน 
-ทดสอบความเหมาะสม โดยวิธีการประเมิน ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง หน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างานพฤติกรรมที่ปรากฏจากทางอ่ืนและจากการ
สัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ประสบการณ์ 
อุปนิสัย ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ เป็นต้น 

 
ณ ห้องเรียนศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กต าบลหนองโดน 

 
 
 
 

ณ ห้องเรียนศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กต าบลหนองโดน 

 
 

ณ หอประชุม  
อบต.หนองโดน 

1. ให้ผู้สมัครเข้าสอบ  ตามวันเวลา และสถานที่สอบดังกล่าว 
๒.  ให้ผู้เข้าสอบมาถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเริ่มสอบ และจะเรียกผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบก่อน

เวลาประมาณ  ๑๕  นาที เพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ ส่วนกระดาษค าตอบต้องใช้ที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโดนจัดไว้ให้โดยเฉพาะเท่านั้น 
 (ข)  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 1.  การแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรงทรงสุภาพ ร้องเท้าหุ้มส้น  
สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อไว้ในกางเกง กางเกงทรงสุภาพ รองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
 ๒.  ผู้เข้าสอบต้องตรวจสอบ วัน เวลา และสถานที่สอบด้วยตนเอง 
 ๓.  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปในวันสอบเพ่ือแสดงตน หากไม่มี
บัตรดังกล่าวกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบก็ได้ 

๔.  ห้ามน าหนังสือ ต ารา หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ 
 

 


