
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

.............................................. 
 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 26 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 25  มิถุนายน 2547 ข้อ 18 และ ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์          
ในต าแหน่งและอัตรา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 ข้อ 1.  ต ำแหน่งท่ีรับสมัคร 
 สังกัดกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
   1.1  ประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ     
  1.1.1 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     จ านวน  1  อัตรา 
   1.2 ประเภทพนักงำนจ้ำงท่ัวไป   
  1.2.1 ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3  อัตรา    
 2.  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ๒.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่ลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 
ตุลาคม 2547 ดังนี้ 
  1) มีสัญชาติไทย 
  2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
  3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน       
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ   
พนักงานส่วนต าบล 
  5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งนักการเมืองท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
          /9) ไม่เป็น...  
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9) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ก าหนด แนบท้ายประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรนี้ (ผนวก ก.) 
 ๓. กำรรับสมัครและสถำนที่รับสมัคร 
  ๓.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้มีความประสงค์จะสมัครรับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครได้ที่ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ตั้งแต่ 17 สิงหำคม – 
26 สิงหำคม  2563 ในเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 4418 5692  
  ๓.2 ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
  ผู้สมัคร ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 100 บาท (-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-) ค่าธรรมเนียม
สอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
 ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัคร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง และรับรองส าเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ฉบับ 
  ๔.1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6 
เดือน จ านวน 3 รูป  
  ๔.2) ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ อย่างละ 1 ฉบับ 
  ๔.3) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและทะเบียนแสดงผลการเรียน ที่ตรงกับ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนา 
  ๔.4) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 
2535) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
  4.5) ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
  ๔.6) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ถ้ามี จ านวน 1 ฉบับ 
  ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วน ตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลฯ และหากทราบภายหลัง ปรากฏ
ปรากฏว่าผู้สมัครรายใดให้ข้อมูลเป็นเท็จ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดตามประกาศรับสมัครนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับในการ
จ้างเป็นพนักงานจ้าง หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ หรือจากบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกแล้วแต่กรณี 

/การประกาศ... 
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 ๕. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร     
ในวันที่ 28 สิงหำคม  2563  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์   
 6. หลักเกณฑ์และวิธีสรรหำและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังต่อไปนี้ 
  6.1 หลักเกณฑ์การสอบแข่งขันพนักงานจ้างทั่วไป แบ่งออกเป็น 3 ภาค คือ 
  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)    100 คะแนน 
  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  100 คะแนน 
  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)    100 คะแนน 
  6.2 การสอบแข่งขันจะสองภาคความรู้ความสามารถทั่ วไป (ภาค ก) และภาคคว ามรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ก่อน และจะทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ในวัน
เดียวกัน รำยละเอียดปรำกฏตำม (ภำคผนวก ข.) แนบท้ำยประกำศฯ นี้  
 7. หลักเกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ แต่ละภาค
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน
พิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเป็นผู้อยู่ ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงคะแนนเท่ากันให้ผู้รับหมายเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 8.  วัน  เวลำ  และสถำนที่ด ำเนินกำรเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ในวันที่ 1 กันยำยน  2563 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 9. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับคะแนนที่
สอบได้ ในวันที่ 2 กันยำยน  2563 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน และ
ทางเว็บไซต์ www.nongdon.go.th และจะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวไว้เป็นเวลา 1 ปี นับจาก
วันประกาศผลการสอบคัดเลือก แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้ สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มา
รายงานตัว 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
  2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจจ้างก าหนด 
  3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
           /4.ผู้นั้นได้... 

 

http://www.nongdon.go.th/


 
-4- 

  4) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
  5) ถ้ามีการสอบแข่งขันในต าแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ 
 10. กำรบรรจุและสั่งจ้ำง 
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับการบรรจุและสั่งจ้างตามล าดับในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ตามต าแหน่งอัตราก าลังพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนว่าง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะบรรจุและสั่งจ้างบุคคลผู้สอบแข่งขันได้ 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจมีระยะเวลาในการจ้าง ไม่เกิน 4 ปีงบประมาณ การสั่งจ้างไม่ก่อนที่   
ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ มีมติเห็นชอบ อัตราคา่ตอบแทนส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ อัตรา 15,000 บาท/เดือน 
  - พนักงานจ้างทั่วไปมีระยะเวลาในการจ้าง ไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ การสั่งจ้างไม่ก่อนที่ ก.อบต.
จังหวัดบุรีรัมย์ มีมติเห็นชอบ อัตราค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป อัตรา 9,000 บาท/เดือน  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่    5    เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2563 
 
   
 
      (นายศิวสรรค์ ขอบใจกลาง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



ภำคผนวก ก 
เอกสำรท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโดน 

(แนบท้ำยประกำศฯ   ลงวันที่  5 สิงหำคม  2563) 
เรื่อง   กำรรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงท่ัวไป  

***************************************** 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  ดังนี้ 

ต ำแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ    

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนางานด้าน 
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเกี่ยวข้อง  

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบายแผน มาตรฐาน 
การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนา สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพ่ือประกอบการ 
พิจารณา จัดตั้ง หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.4 จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ 
วัฒนธรรม  

1.5 ร่วมวางแผนอัตรากาลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่ก าหนด  
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอ ต่อการจัดการศึกษา  

1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุน การจัดการ
ศึกษา  

1.7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษ การศึกษา 
ตามอัธยาศัย เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน  

1.8 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา  

1.9 ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากร ทางการศึกษา  
เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร  

/1.10 ประสานและ… 
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1.10 ประสานและร่วมด าเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพ่ือสร้างขวัญกาลังใจและความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

1.11 ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรืองบประมาณ 
สนับสนุนโรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ เพ่ือให้เด็กๆ  
ในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.12 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพ่ือดูแลให้เด็ก ในท้องถิ่น 
มีการเติบโตที่ถูกต้องและมีการพัฒนาการที่ดีสมวัย  

1.13 จัดท าโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา  
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เด็กๆ ในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้ ซึ่งมรดกล้ าค่า 
ของท้องถิ่น  

   1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับงานการศึกษา เพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้ำนกำรวำงแผน  
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
3. ด้ำนกำรประสำนงำน  

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ 
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

4. ด้ำนกำรบริกำร  
4.1 จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและ  

แหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  
4.2 ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คาแนะน าปรึกษาเบื้องต้น 

แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป  
4.3 ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับ 

การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและ แนวทางการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป  

4.4 เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทาวารสาร สื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา การแนะ
แนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

 
/4.5 จัดเก็บข้อมูล… 
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4.5 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทาฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ที ่

เกี่ยวกับงานการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

   

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ศึกษา 
ศึกษาศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น พนักงานครู
หรือข้าราชการครูได ้      

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ศึกษา 
ศึกษาศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น พนักงานครู
หรือข้าราชการครูได ้      

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ศึกษา 
ศึกษาศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น พนักงานครู
หรือข้าราชการครูได ้

 
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
    1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1  
    1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1  
    1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
          ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว       ระดับ 1  
    1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้         ระดับ 1  
    1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร       ระดับ 1  
    1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ       ระดับ 1  
    1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน         ระดับ 1  
    1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์   ระดับ 1  
    1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ         ระดับ 2  
2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
    2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล         ระดับ 1  
    2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์         ระดับ 1  
    2.3 ทักษะการประสานงาน          ระดับ 1  
    2.4 ทักษะการบริหารโครงการ         ระดับ 1  
    2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้   ระดับ 1  

/ 2.6 ทักษะการ.. .
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    2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน       ระดับ 1  
    2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ         ระดับ 1 
3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
    3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       
          3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์         ระดับ 1  
          3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1  
  3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1  

3.1.4 การบริการเป็นเลิศ         ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม         ระดับ 1 

    3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การคิดวิเคราะห์         ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1  
3.2.3 การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์      ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1  
3.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ        ระดับ 1 

 

อัตรำค่ำตอบแทน 

 ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  15,000 .-  บาท 

ระยะเวลำกำรจ้ำง      ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4  ปี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภำคผนวก  ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรรพนักงำนจ้ำง 

ต ำแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ   ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะตำมหลักเกณฑ์   ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีกำรประเมิน 

1. ควำมรู้(ควำมรู้ในหลักวิชำกำรที่เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ของต ำแหน่งที่จะจ้ำง) 
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ๑.1 วิชำควำมสำมำรถในกำรศึกษำ วิเครำะห์และสรุปเหตุผล             
          เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้  
          (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความ หรือเรื่องราว  
          (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม  เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศ
ไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที ่๑๒ เป็นต้น  
          (3) ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารห าแ น ว โน้ ม ห รื อ ค ว าม เป ลี่ ย น แ ป ล งที่                
น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน  
          (4) ความสามารถในการวิ เค ราะห์ และสรุป เห ตุ ผลอย่ าง อ่ืน  เช่ น             
สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 
เป็นต้น 
    1.2 วิชำควำมรู้พื้นฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร  
เป็นการทดสอบความพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้  
          (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
          (2 ) พ ระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริห ารราชการแผ่ นดิ น  พ .ศ . 2534            
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
          (3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
          (5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
          (6) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
3.9 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  
          (7) พระราชบัญญัติการอานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต               
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
         (8 ) ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่ าด้ วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526               
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.3 วิชำภำษำไทย เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดย
การอ่าน จับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้น ๆ 
หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า 
ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และ
ค าศัพท ์
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โดยวิธีกำรสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย 
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สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีกำรประเมิน 

      1.4 วิชำภำษำอังกฤษ  
          เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน 
ทางการอ่าน การสรุปความ การตีความ และความเข้าใจสาระส าคัญของ
ข้อความในระดับเบื้องต้น 
2. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม100คะแนน) 
    (1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
    (2) พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
        พ.ศ. ๒๕๕๑  
    (3) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
    (4) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสาหรับคนพิการ  พ.ศ. 2551  
    (5) แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    (6) ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ  
        การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย  
    (7) ความรู้ในการจัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
        การจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
    (8) ความรู้ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทาง  การศึกษา  
         และจัดทามาตรฐานสถานศึกษา  
    (9) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง 
3. ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณ์) 
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ประเมินผู้สมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการท างานของผู้สมัครสอบและ
สัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
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โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์ 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 300  

 

หมำยเหตุ   ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องได้คะแนนกำรประเมินสมรรถนะไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

 

 

 

 



ภำคผนวก ก 

เอกสำรท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโดน 
(แนบท้ายประกาศฯ   ลงวันที่  5  สิงหาคม  2563) 

เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
......................................... 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  ดังนี้ 
ต ำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก    

1.1 รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา   (อายุระหว่าง  2 – ๕  ปี)  ให้มีความรู้ความ
ประพฤติและความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  และสติปัญญาเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับ
การศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป    
  อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา (อายุระหว่าง  2 – ๕  ปี) แทนบิดามารดา หรือผู้ปกครอง
ของเดก็ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

  รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย  
ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

๑.๒  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
   ๑.  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
   ๒.  ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไป
ส าหรับบุคคลที่วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน  ปริญญาสาขาอ่ืนๆ  
อนุปริญญา  จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการก าหนดและต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ ก าหนด (ตามเอกสารก าหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรรฯ) 
   ๓.  ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ๔.  มีสุขภาพแข็งแรง 
   ๕.  มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
   ๖.  มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
   ๗.  มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
จะปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
   ๘.  เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน 
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ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   ๑.  สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้ 
   ๒.  สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
   ๓.  สามารถจัดโภชนาการส าหรับเด็กได้ 
   ๔.  มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
   ๕.  มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 
อัตรำค่ำตอบแทน 

 ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 .-  บาท 

ระยะเวลำกำรจ้ำง      ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1  ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภำคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง 

ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   

สมรรถนะ 
คะแนนเต็ม 

(คะแนน) 
วิธีกำรประเมิน 

1. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก.) 
   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

1.2 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.3 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

1.4 การใช้ภาษาและหลักเหตุผล การคิดค านวณ 

1.5 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการ
ปกครอง 

2.ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง(ภำค ข) 
  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

2.2 มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.3 หลักสูตรสถานศึกษา 2546 (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
2.4 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.5 จิตวิทยาพฤติกรรมมนุษย์ 
2.6 จรรณยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 
2.7 ทดสอบความรู้ด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
จิตวิทยาพฤติกรรมมนุษย์ 
2.8 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

2.9 วินัย การรักษาวินัยของพนักงานจ้าง 

2.10 ระเบียบการลาของพนักงานจ้าง 

3. ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (ภำค ค)  
  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
3.1 ประวัติส่วนตัว การศึกษา บุคลิกภาพ 

3.2 วิสัยทัศน์ในการท างาน ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

3.3 การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 

3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิญาณไหวพริบ 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์ 
รวมทั้งหมด 300  

 

หมำยเหตุ   ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องได้คะแนนกำรประเมินสมรรถนะไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 


