
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

.............................................. 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 26 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25  มิถุนายน 2547 ข้อ 18 และ  ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ใน
ต าแหน่งและอัตรา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
 1.1 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป สังกัด ส านักปลัด  
  1.1.1 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน 1อัตรา 
 1.2ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป สังกัดกองสวัสดิการสังคม  
  1.2.1 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน 1  อัตรา 

 2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับสมัคร 
  ๒.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2547 ดังนี้  
  1) มีสัญชาติไทย 
  2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
  3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ   พนั กงาน
ส่วนต าบล 
  5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งนักการเมืองท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
  9) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
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  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ก าหนด แนบท้ายประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรนี้ (ผนวก ก.)  
 ๓. การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 
  ๓.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้มีความประสงค์จะสมัครรับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครได้ที่ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ต้ังแต่25กันยายน –4
ตุลาคม  2561 ในเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน หมายเลข
โทรศัพท์ 0 4418 8692 
  ๓.2 ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
  ผู้สมัคร ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 100 บาท (-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-)ค่าธรรมเนียม
สอบจะไม่จ่ายคืนให้เม่ือได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้ มีสิทธิเข้าสอบ 
 ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัคร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง และรับรองส าเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ฉบับ 
  ๔.1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 
เดือน จ านวน 3 รูป  
  ๔.2) ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ อย่างละ 1 ฉบับ 
  ๔.3) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนั งสือรับรองและทะเบียนแสดงผลการเรียน ที่ตรงกับ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัครจ านวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนา 
  ๔.4) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงไม่เป็นโรคที่ ต้องห้ามที่ ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 
2535) ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือนจ านวน 1 ฉบับ 
  4.5) ส าเนาหลักฐานเก่ียวกับการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
  ๔.6) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ถ้ามี จ านวน 1 ฉบับ 
  ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ มีคุณสมบัติทั่ วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วน ตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลฯ และหากทราบภายหลัง ปรากฏ
ปรากฏว่าผู้สมัครรายใดให้ข้อมูลเป็นเท็จ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดตามประกาศรับสมัครนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับในการจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการสอบ หรือจากบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกแล้วแต่กรณี 
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 ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร จะ
ประกาศให้ทราบก่อนการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรไม่น้อยกว่า 5 วัน โดยปิดประกาศไว้ที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  ในวันท่ี 9  ตุลาคม  2561 
 6. หลักเกณฑ์และวิธีสรรหาและเลือกสรร 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังต่อไปนี้ 
  6.1 หลักเกณฑ์การสอบแข่งขันพนักงานจ้างทั่วไป แบ่งออกเป็น 3 ภาค คือ 
  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)    50 คะแนน 
  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  50 คะแนน 
  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)    100 คะแนน 
  6.2 กา รสอบแข่ งขันจะสองภาคความรู้ ความสา มารถทั่ วไป (ภ าค ก)  และภา คความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ก่อน และจะทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ในวัน
เดียวกัน รายละเอียดปรากฏตาม (ภาคผนวก ข.) แนบท้ายประกาศฯ น้ี 
 7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ แต่ละภาค
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน
พิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงคะแนนเท่ากันให้ผู้รับหมายเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 8.  วัน  เวลา  และสถานท่ีด าเนินการเลือกสรร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 
ในวันท่ี 12ตุลาคม  2561 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับคะแนนที่
สอบได้ ในวันท่ี 16 ตุลาคม  2561โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน และ
ทางเว็บไซต์ www.nongdon.go.thและจะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวไว้เป็นเวลา 1 ปี นับจากวัน
ประกาศผลการสอบคัดเลือก แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่
แล้วบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัว  
  ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งต้ังในต าแหน่งที่สอบได้ 
  2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจจ้างก าหนด 
  3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
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  4) ผู้นั้นได้รับการแต่งต้ังในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
  5) ถ้ามีการสอบแข่งขันในต าแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ 
 10. การบรรจุและสั่งจ้าง 
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับการบรรจุและสั่งจ้างตามล าดับในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ตามต าแหน่งอัตราก าลังพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนว่าง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะบรรจุและสั่งจ้างบุคคลผู้สอบแข่งขันได้ 
  พนักงานจ้างทั่วไปมีระยะเวลาในการจ้าง ไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ การสั่งจ้างไม่ก่อนที่ ก.อบต.
จังหวัดบุรีรัมย์ มีมติเห็นชอบอัตราค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป อัตรา 9,000 บาท/เดือน  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 14 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
 
   
      (นายศิวสรรค์ขอบใจกลาง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
เอกสารท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 

(แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่14  กันยายน2561) 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังนี้ 
ชื่อต าแหน่ง   คนงานท่ัวไป   จ านวน  1   อัตรา 
ปฏิบัติหน้าท่ี   สังกัด ส านักปลัด อบต.  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 ช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติงานชั้นต้นเก่ียวกับงานส่วนต่างๆในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน
ที่ไม่ยาก  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด ตามค าสั่งหรือแบบแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือด้วย
ความละเอียดถี่ถ้วน  เพ่ือช่วยเหลือบรรเทา  บริการประชาชนในท้องถิ่น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ช่วยปฏิบัติงานด้านทั่วๆ ไปเพ่ือบริการประชาชน  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  
ช่วยเหลืองานในองค์การบริหารส่วนต าบล  ส านักปลัด งานต่างๆ ในชุมชนและเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในพ้ืนที่  ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดาร  และ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
เป็นผู้จบการศึกษาใน ระดับไม่ต่ ากว่าชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6  หรื อเทียบเท่าได้ไม่ต่ า กว่า หรือวิชาที่ใช้เป็ น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่  มีทักษะปริภาณไหวพริบ  มีความรู้ความสามารถ
เบื้องต้น ในงานราชการ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 1.  มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น ในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบและกฎหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่เก่ียวข้อง  และใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 3.มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ละเอียดแม่นย า 
 4.มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  วิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

อัตราค่าตอบแทน 

ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ9,000 .-  บาท 

ระยะเวลาการจ้าง      ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 

 

 
 



ภาคผนวก ก 

เอกสารท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
(แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่14  กันยายน2561) 

เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  

......................................... 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังนี้ 
ชื่อต าแหน่ง   คนงานท่ัวไป   จ านวน  1   อัตรา 

          ปฏิบัติหน้าท่ี   สังกัด กองสวัสดิการสังคม 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 ช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติงานชั้นต้นเก่ียวกับงานส่วนต่างๆในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน
ที่ไม่ยาก  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด ตามค าสั่งหรือแบบแนวทางปฏิบัติที่ มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือด้วย
ความละเอียดถี่ถ้วน  เพ่ือช่วยเหลือบรรเทา  บริการประชาชนในท้องถิ่น  และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ช่วยปฏิบัติงานด้านทั่วๆ ไปเพ่ือบริการประชาชน  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  
ช่วยเหลืองานในองค์การบริหารส่วนต าบล  กองสวัสดิการสังคม งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์ งาน
สังคมสงเคราะห์ งานต่างๆ ในชุมชนและเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพ้ืนที่  ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดาร  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
เป็นผู้จบการศึกษาใน ระดับไม่ต่ ากว่าชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6  หรื อเทียบเท่าได้ไม่ต่ า กว่า หรือวิชาที่ใช้เป็ น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่  มีทักษะปริภาณไหวพริบ  มีความรู้ความสามารถ
เบื้องต้น ในงานราชการ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

 1.  มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น ในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบและกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่เก่ียวข้อง  และใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 2.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 3.มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ละเอียดแม่นย า 

 4.มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  วิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

อัตราค่าตอบแทน 

ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ9,000 .-  บาท 

ระยะเวลาการจ้าง      ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 

 



ภาคผนวก ข 

 
รายละเอียดก าหนดการ การประเมินสมรรถนะองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 

แนบท้ายประกาศ ลงวันที่ 14กันยายน  2561 
.......................................................................................... 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ได้ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) ก าหนดวัน  เวลาและสถานท่ีสอบคัดเลือก 

 
วัน และเวลาสอบ วิชาท่ีสอบ สถานท่ีสอบ 

วันท่ี 12 ตุลาคม 2561 

เวลา 09.00-10.30 น. 

เวลา 10.30-12.00 น. 

 

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ

ต าแหน่ง(ภาค ข) 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค) 

 

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองโดน 

 

 

1. ให้ผู้สมัครเข้าสอบ  ตามวันเวลา และสถานที่สอบดังกล่าว 
๒.  ให้ผู้เข้าสอบมาถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเริ่มสอบ  และจะเรียกผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบก่อนเวลา

ประมาณ  ๑๕  นาที เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ  ส่วนกระดาษค าตอบต้องใช้ที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองโดนจัดไว้ให้โดยเฉพาะเท่านั้น 

 (ข)  ระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
 1.  การแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรงทรงสุภาพ  ร้องเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ  
สวมเสื้อไว้ในกางเกง  กางเกงทรงสุภาพ รองเท้าหุ้มส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
 ๒.  ผู้เข้าสอบต้องตรวจสอบ  วัน เวลา 
า และสถานที่สอบด้วยตนเอง 
 ๓.  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปในวันสอบเพ่ือแสดงตนหากไม่มีบัตร
ดังกล่าวกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบก็ได้ 

๔.  ห้ามน าหนังสือ ต ารา หรือเอกสารอ่ืนใดเข้าไปในห้องสอบ 
 

****************************************** 


