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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1)ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศดังนั้นทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่น
จึงจ าเป็นต้องมีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกับการพัฒนาประเทศคือมีความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนบริหารราชการแผ่นดินรวมถึงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัดสรุปเฉพาะที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นดังนี้  

1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ คือแม่บทหลักท่ีเป็นกรอบชี้น าการก าหนดนโยบายและแผนต่างๆ ส าหรับการพัฒนา
ประเทศ การบริหารราชการ การจัดสรรงบประมาณ และการจัดสรรทรัพยากร รวมทั้งเป็นแนวทางส าหรับการ
พัฒนาของภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของประเทศและ
ประชาชน  
 หลักการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
 1.1) การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดเปูาหมายในระยะยาว และมีการพิจารณาทบทวนทุก  5  ปี 
หรือเมื่อมีสถานการณ์กระทบต่อเปูาประสงค์หลักตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นนัยส าคัญ 
 1.2) สร้างกลไกและกระบวนการในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ที่มีประสิทธิภาพที่สามารถจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ  ที่เป็นที่ยอมรับของประชาชนและสะท้อนความต้องการของประเทศอย่างแท้จริง 
 1.3) เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  เพื่อให้เกิดการยอมรับและใช้เป็นแนวทางการพัฒนา 
เพ่ือให้บรรลุเปูาประสงค์หลักร่วมกัน 
 1.4) ให้มีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างต่อเนื่อง  
 ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) มี 6 ด้าน ดังนี้ 
 1.1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 1.2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 1.3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 1.4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 1.5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 1.6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะ
แวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆท่ีอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศอาทิ
กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรีความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุการเกิดภัยธรรมชาติที่
รุนแรงประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆทั้งเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศใน
ปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้านเช่นปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขันคุณภาพ
การศึกษาความเหลื่อมล้าทางสังคมเป็นต้นท้าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 จึงจ้าเป็นต้องยึดกรอบ
แนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญดังนี้  (1) การน้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  (3)การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูป
ประเทศและ (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
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กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนด

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับที่  12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับที่  11 และกรอบหลักการ
ของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วมการพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยั่งยืนโดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับที่  12 ต้องให้
ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูงมีความม่ันคงและยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
ระยะยาว “มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน” ของประเทศ 
การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 

เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท าขึ้น 
ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมเป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิ -
สติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ  (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้า
เกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยแหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ 

ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณสิ้นแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 317,051 บาท 
(9,325 ดอลลาร์สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ 

ลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ 
ที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio- 
Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ 

การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 



12 
 

(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสเป็นธรรมมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาการยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
1) การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนาพัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนาด้านบุคลากรวิจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ด้านการบริหารจัดการรวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

2)การพัฒนาผลิตภาพแรงงานสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการ 
พัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับ
การเปิดเสรีของประชาคมอาเซียนโดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยีเร่งรัดให้แรงงาน
ทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมี
ความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิตเพื่อให้แรงงานสามารถ
เคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุดและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและ
บริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะ
ของแรงงานไทย 

3)การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอลพัฒนาขีดความสามารถของ 
ผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการ
กีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆเพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มี
แบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้นตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อ
เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตบริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

4)การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง 
เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่าย
หลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศพัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมืองขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศพัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรือ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบรวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศตลอดจนสนับสนุนการ
พัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานเช่นอุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วน 
อากาศยานและอุตสาหกรรมระบบรางเป็นต้นเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐาน 
การผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

5)การปรับโครงสร้างการผลิตปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรโดยการปรับเปลี่ยนจาการ 
ผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากลสามารถสร้างความ
เชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าข้ันปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถใน
การแข่งขันลงสู่ระดับที่จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงานจัดระบบการผลิตให้
สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ 
รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์
ห้างหุ้นส่วนและบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาดพิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และ
แหล่งน้าใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสมใช้กลไกตลาดในการปูองกันความเสี่ยงตลอดจน 
ส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท าเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกัน 
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เป็นโครงข่ายทั้งทางบกทางน้ าและทางอากาศเร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการ
ท่องเที่ยวทางทะเลปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุม
กิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพื่อยกระดับ
มาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยวโดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพวิถีชีวิต /วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว
ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียนทั้งประเทศท่ีมีพรมแดนติดกันและ
ประเทศท่ีมีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบ 

พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยีเชื่อมโยง 
การผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศและเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็น 
ศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุนเช่นโลจิสติกส์ 
และพลังงานรวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆเช่นลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ 
เป็นต้นส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิตการตลาดการบริหารจัดการ 
การเงินและโลจิสติกส์เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอลในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้มุ่งเน้นการ 
พัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการประหยัดพลังงาน 
และการใช้พลังงานทดแทนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้าม 
ประเทศบริษัทการค้าระหว่างประเทศรวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่ 
สังคมขององค์กรและกิจการเพ่ือสังคม 

การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านวัยเรียนวัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมวัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ 
ฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศวัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ 
ประสบการณ์มีรายได้ในการด ารงชีวิตมีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือชะลอความทุพพลภาพ 
และโรคเรื้อรังต่างๆท่ีจะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคลครอบครัวและระบบบริการสุขภาพ 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึงโดย 
1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษา 

ใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) 
2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
3)พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบตั้งแต่กระบวนการผลิตสรรหาและการคัดเลือกให้ได้ 

คนดีคนเก่งรวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน 
4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบ 

การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิต
ก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาดการวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ 

 
การพัฒนาด้านสุขภาพโดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือ 
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รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหาร
จัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาวโดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุขบูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพใน
การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรและส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกันพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลาง
บริการสุขภาพ  (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยา
และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) 
เพ่ือน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับ
มิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ  (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัยโดย 
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัยและการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการโดยการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องรวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแล
ผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืนตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
1) การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพมุ่งเน้นการเพ่ิมผลิต 

ภาพแรงงานโดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐานปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริงเร่งผลักดันให้การใช้ระบบ 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้เพ่ิมผลิตภาพ 
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อยโดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้อง 
กับพ้ืนที่สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตรลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุน 
ปัจจัยการผลิต 

2)การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานและเน้นการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก โดย (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่าง
หลากหลายโดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพื้นฐานสวัสดิการสังคมและกระบวนการ
ยุติธรรม  (2)สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคก าหนดเป็น
นโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดย
ด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชนและ  (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตาม
กลุ่มเปูาหมาย (Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกันโดยมีแนวทางการ
รับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

3)การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากรโดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร 
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยท่ีไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดินปฏิรูป 
ระบบการบริหารจัดการน าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดันพรบ .
ทรัพยากรและบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงานและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมรวมทั้ง
ปรับโครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรมเช่นภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างภาษีมรดกและภาษีสิ่งแวดล้อมเป็นต้น 
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4)การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและ 
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชนรวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้าเช่นกฎหมายปุาชุมชนกฎหมาย
ภาษีมรดกกฎหมายที่ดินเป็นต้น 

การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
1)การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง 

เตรียมความพร้อมรองรับความเป็นเมืองทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมือง 
ด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการระบบคมนาคมขนส่งระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมระบบการศึกษาและ 
ระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมืองรวมทั้งเสริมสร้าง 
ความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

2)การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 
ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศท้ังด้านการค้าการลงทุนและการบริการโดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green Logistics) 
สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทานและปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบรวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้าน
อ้านวยความสะดวกทางการค้าขนส่งและโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่าง
แท้จริง 

3)การส่งเสริมการลงทุนการค้าชายแดนและการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ให้ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้ 
นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพ่ือนบ้านรวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
พิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานการส่งเสริมการลงทุนและสิทธิ 
ประโยชน์การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพื่อช่วยอ้านวยความสะดวก 
ด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1)การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียวใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ 

โดยค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัวปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม้โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วน 
น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมเพ่ิมพ้ืนที่ 
ปุาไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาวอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ 
อย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมรวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ 
และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้กระจายการถือครองที่ดินจัดท าฐานข้อมูลที่ดิน 
เพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบการจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้าก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่ 
เหมาะสมและก าหนดมาตรการปูองกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติบริหารจัดการน าเพื่อให้เกิดความ 
ยั่งยืนบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบสร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน าจัดตั้งองค์กรบริหารจัดการ 
น าในระดับพ้ืนที่เช่นคณะกรรมการลุ่มน าและองค์กรผู้ใช้น าคุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งลด 
ความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการท่องเที่ยวการประมงและวิถีชีวิตของชุมชน 
บริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน าแร่มาใช้ประโยชน์ค านึงถึงความจ าเป็นและมูลค่าใน 
อนาคตบังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพ 
อนามัยของประชาชน 

2)การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้ 
แล้วที่มีประสิทธิภาพขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆเช่นการปฏิรูประบบภาษีและ 
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อมการศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อมมาตรฐานและฉลากสินค้าเป็นต้น 
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3)การส่งเสริมการผลิตการลงทุนและการสร้างงานสีเขียวเพ่ือยกระดับประเทศสู่ 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียวส่งเสริมผู้ประกอบการให้ 
สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  (Green Supply Chain/Green 
Value Chain) ส่งเสริมการท าการเกษตรกรรมยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

4)การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยการเร่งรัดการควบคุม 
มลพิษทั้งทางอากาศขยะน้ าเสียและของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภคเพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดีให้กับประชาชนเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรกโดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือ
น ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพื้นที่วิกฤตสร้างรูปแบบการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสมเน้นการแปรรูปเป็นพลังงานสร้างวินัยของคนใน 
ชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืนโดยให้ความรู้แก่ประชาชนและการบังคับใช้กฎหมาย 

5)การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศผลักดันการจัดท้าแผน 
แม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียนหาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียน 
และอนุภูมิภาคลุ่มน าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดนการเคลื่อนย้ายแรงงานการบริหารจัดการพลังงาน 
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

6)การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติเพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและ 
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาค 
ส่วนส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัยตลอดจนส่งเสริมความ 
ร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติให้ความส าคัญกับการ 
ปูองกันน าท่วมวางแผนปูองกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่งพัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศส่งเสริมการลงทุนของ 
ภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวปูองกันตามธรรมชาติและการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่องรวมทั้ง 
การพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
1)การสร้างความโปร่งใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการโดยให้มีช่องทางให้ 

ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงเข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้เช่นข้อมูลการประกวดราคา 
จัดซื้อจัดจ้างโครงการของทางราชการข้อมูลการประมูลโครงการผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูล 
ข้อมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรมเช่นคดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลคดีทุจริตคอร์รัปชัน 
และคดีที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัยฯลฯ 

2)การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็ก
กะทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

3)การสร้างรูปแบบการพัฒนาอปท. ให้เหมาะสมสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง 
ทางด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วน 
ต่างๆในระดับพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4)การสร้างระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพสร้างผลงาน 
ที่มีคุณภาพรวดเร็วและน่าเชื่อถือสามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย
ได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญ่ๆที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมากและเป็น
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
1.3.1) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์)ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน) 
1. ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์(Strategics Position) 
   1. เป็นผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
   2. เป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 
   3. เป็นแหล่งผลิตพลังงานทดแทนที่ส าคัญ 
   4. เป็นแหล่งอารยธรรมขอมและท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
   5. เป็นประตูอีสาณพัฒนาระบบ Logistic และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 
2. วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม การค้าชายแดนและ Logistic” 
3. พันธกิจ (Mission) 
   1. ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิเพื่อการส่งออก 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันส าปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน 
   3. ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อและกระบือและแปรรูปเชิงคุณภาพ 
   4. ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
   5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน 
   6. ส่งเสริมระบบ Logisticและการกระจายสินค้าในภูมิภาค   
4. เป้าประสงค์รวม (Goal) 
   1. มูลค่าผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมสูงขึ้น 
   2. ผลิตภาพและคุณภาพผลิตภัณฑ์มันส าปะหลังเพิ่มสูงข้ึน 
   3. ผลิตภัณฑ์โคเนื้อและกระบือ คุณภาพได้รับการยอมรับจากตลาด 
   4. ศูนย์กลางการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหมระดับอาเซียน 
   5. แหล่งท่องเที่ยวอารยธรรมขอมได้รับความสนใจจากตลาดการท่องเที่ยว 
   6. มีระบบ Logistic ที่ได้มาตรฐานสามารถรองรับการขนส่งและการกระจายสินค้าได้อย่างมี 
      ประสิทธิภาพ 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Lssues) 
   1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหารเข้าสู่ครัวโลก 
   2. ยกระดับการบริหารนครชัยบุรินทร์ ด้านการท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ และการค้าชายแดน 
   3. พัฒนาระบบ Logistic สู่ภูมิภาคและอาเซียน 
6. กลยุทธ์ (Strategy) 
   1. การพัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 

       1) ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปข้าวหอมมะลิให้ได้มาตรฐาน  
       2) เพ่ิมศักยภาพการผลิตมันส าปะหลังเพ่ือผลิตอาหารและพลังงานทดแทน  
       3) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูปและการตลาดโคเนื้อและกระบือ คุณภาพสูง  
    2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมที่มีคุณภาพ  
       1) เสริมสร้างองค์ความรู้ผลิตภัณฑ์ไหมสู่การแข่งขัน  
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       2) ยกระดับกระบวนการผลิตและการแปรรูปใหม่ให้ได้มาตรฐาน  
       3) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาด  
    3. การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว ได้แก่ การท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และการท่องเที่ยว  

      ในรูปแบบ อ่ืนทุกรูปแบบ 
      1) การพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืนและยกระดับให้ได้มาตรฐาน 
      2) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยว 
      3) พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
      4) ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
      5) การพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
   4. การพัฒนาการค้าชายแดน 
      1) การพัฒนาการค้าชายแดน ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
      2) การพัฒนาการค้าชายแดน ด้านสินค้าและบริการ 
      3) การพัฒนาการค้าชายแดน ด้านบุคลากร 
      4) การพัฒนาการค้าชายแดน ด้านระเบียบและกฎหมาย 

   5. การพัฒนาระบบ Logistic และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 
       1) พัฒนาและเชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งในกลุ่มจังหวัดและไปสู่ภูมิภาค  
 อินโดจีน  
       2) พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและกฎระเบียบที่สนับสนุนระบบ Logistic การค้าและการลงทุน 
       3) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ประกอบการ SMEs ด้าน Logistic การค้าและการลงทุน 
           เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน   

4) พัฒนาฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน Logistic การค้าและการลงทุนที่มี 
ประสิทธิภาพ 

1.3.2) แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
     “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข”  
2. พันธกิจ (Mission)  

      สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรม
ต่อเนื่อง การยกระดับสินค้าชุมชนเพื่อเพ่ิมมูลค่าการจ าหน่าย การส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยว การช่วยเหลือ
และสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในทุกด้านเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรให้
ดีขึ้น 

3. เป้าประสงค์รวม 
     1. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา และผู้น าด้านการผลิตสินค้าด้านการผลิต 
สินค้าเกษตรปลอดภัย  
     2. คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 
     3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
     4. ประชาสังคมมีความม่ันคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     5. การบริหารจัดการ มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมมาภิบาล  
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4. ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 
     “เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางอารยธรรมขอม” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Lssues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
“เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา และผู้น าด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย” 
เป้าประสงค์ 
     1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา 
     2. ผู้น าด้านสินค้าเกษตรปลอดภัย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
     1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 
     2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยงได้รับการพัฒนา 
     3. จ านวนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา (คน) 
     4. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของเครือข่ายการท่องเที่ยว 
     5. จ านวน อปท. ที่ร่วมจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว 
     6. จ านวนประชาชนที่มารับบริการข้อมูลด้านการท่องเที่ยว (คน) 
     7.ร้อยละท่ีลดลงต้นทุนการผลิตต่อหน่วยพื้นที่ (ไร่) 
     8. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหม (ล้าน)    

 9. จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด (แห่ง) 
     10. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไว้ใช้เอง/จ าหน่าย 
     11. จ านวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการจัดการ 
คุณภาพ 
     12. ร้อยละเกษตรกรที่ผ่านมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ในระดับสากล 
     13. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
     14. จ านวนแหล่งน้ า/พ้ืนที่ชลประทานเพิ่มขึ้น (แห่ง)  
     15. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     16. เพ่ิมพ้ืนที่ปลูกยางพารา (ไร่) 
     17. จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
     18. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของฟาร์มปศุสัตว์ที่มีคุณภาพ 
     19. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของบ่อแก๊สชีวภาพในเกษตรกรรายย่อย 
     20. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 
กลยุทธ์ 
     1. พัฒนาและฟ้ืนฟูาแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน 
     2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
     3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
     4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
     5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
     6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
     7. พัฒนาและส่งเสริมกีฬาสนับสนุนการท่องเที่ยว 
     8. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
     9. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
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     10. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
     11. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
     12. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
     13. พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 
     14. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
     15. ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
     16. การบริหารจัดการทางการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 “ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต” 
“คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560” 
เป้าประสงค์ 
     1. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     2. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
     3. สังคมร่มเย็น ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี ธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์ (วัฒนธรรม)  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
     1. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่า 
เกณฑ์ จปฐ. 
     2. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการส ารวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น 
     3. จ านวนประชากรที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสาร 
         สนเทศและการสื่อสารเพ่ือเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
     4. ร้อยละของราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรม 
        และสามารถท าให้เกิดการจ้างงาน 
     5. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายคมนาคมขนส่งระหว่างชุมชนให้มีความปลอดภัยมากขึ้น (สาย) 
     6. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ QA 
     8. ร้อยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
     9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
     10. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     11. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
     12. ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
     13. ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
 และร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
     14. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อม 
เข้าสู่สถานประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย) 
     15. ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมรายได้  
ลดรายจ่าย 
     16. ร้อยละของอ าเภอปูองกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
     17. ร้อยละของอ าเภอสุขภาพดีวิถีไทย 
     18. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     19. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นม่ีสวนร่วมในการด าเนินงานปูองกันและแก้ไข 
ปัญหาเอดส์ 
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     20. ร้อยละของชุมชนที่พัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
     21. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
     22. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
     23. ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน 
     24. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 
     25. มีการส่งเสริมงานวิจัยด้านสังคมคนบุรีรัมย์ 
กลยุทธ์ 
     1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคงเพ่ิมข้ึน 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
     3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
     4. พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น    
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     “อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
เป้าประสงค์ 
     1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
     2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     3. เป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์โดดเด่นของประเทศ 
     4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนที่ 
     5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ 
     3. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
     4. ระดับความส าเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาติที่ยั่งยืน 
     5. ระดับความส าเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ 
     6. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 
     7. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     8. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
     9. ร้อยละของการมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
     10. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 
     11. ระดับความส าเร็จในการอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ชุ่มน้ า 
และในผืนปุา 
     12. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     13. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการจัดการ 
     14. จ านวนแหล่งน้ าได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
     15. จ านวนแหล่งน้ าเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ 
     1. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
     2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตส านึก 
     3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
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     4. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 
     5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     6. การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ 
     “ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน” 
เป้าประสงค์ 
     1. สังคมปลอดยาเสพติด 
     2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     3. การจัดการแผนความมั่นคง ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม 
     4. การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด 
     5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม 
     6. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
     7. การปูองกันและเฝูาระวังภัยสุขภาพ 
     8. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ภายใต้ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งแลพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
     2. ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง 
     3. ร้อยละของการฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
     4. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด 
     5. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 
     6. ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนที่เพ่ิมข้ึน 
     7. ระดับความส าเร็จในการปูองและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ยั่งยืน 
     8. ร้อยละของความส าเร็จในกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ปูองกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     9. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธ์ในการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
     10. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
     11. ร้อยละความส าเร็จในการปูองกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 
     12. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     13. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน 
     14. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบร้อย 
     15. ร้อยละของเครือข่ายอ านวยความเป็นธรรมที่เพ่ิมข้ึน 
     16. ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนเพี่อความมั่นคง 
     17. ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
     18. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
     19. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ 
     20. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
     21. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน 
     22. ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     23. ระดับความส าเร็จรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
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     24. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน 
     25. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภาย 
ในจังหวัด 
     26. ระดับความส าเร็จในการสร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
     27. ระดับความส าเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
     28. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
     27.ระดับความส าเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
     28. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     29. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
     30. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
     31. ระดับความส าเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
     32. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและเฝูาระวังภัยสุขภาพ 
     33. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อเฝูาระวังภัยสุขภาพ 
     34. ระดับความส าเร็จในการร่วม 
     35. ระดับความส าเร็จในการประชาสัมพันธ์ความรู้แก่ประชาชน 
     36. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพใต้การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ์ 
     1. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังงานมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
     2. จัดให้มีการปูองกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
     3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด 
     4. การปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
     5. พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     6. พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน 
     7. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
     8. พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน 
     9. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     10. รักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
     11. ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
     12. สร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
     13. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
     14. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการลดอุบัติเหตุทางถนน 
     15. ปูองกันและเฝูาระวังภัยสุขภาพ 
     16. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
     “การบริหารจัดการมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมภิบาล” 
เป้าประสงค์ 
    1. คุณภาพของระบบวางแผน 
    2. คุณภาพระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
    3. คุณภาพการประสานงานและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประเด็น ยุทธศาสตร์ 
ของจังหวัดผ่านสื่อต่างๆ 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
     1. มีแผนระยะยาว 15 ปี 
     2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณทุกปี 
     3. มีแผนที่ส าคัญจ าเป็น ได้แก่ แผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์ด้านการเงิน/ 
การพ่ึงพาตนเองได้รายได้และแผนพันธกิจ (แผน) 
     4. มีการประเมินครึ่งแผนและเมื่อสิ้นสุดแผน 11 
     5. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนา 
จังหวัด (ครั้ง) 
     6. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง) 
กลยุทธ์ 
     1. พัฒนาระบบแผนที่เชื่อมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว 15 ปี 
     2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล 
     3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด    

1.4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
     “บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน สู่พ้ืนฐานคุณภาพชีวิต 
ที่ดี ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
2. พันธกิจ (Mission)  

 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต มีคุณธรรมและมีความสุข 
                   และมีสขุภาวะทีด่ ี
      2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก  
      3.การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร  
               4. การพัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย 
      5. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 6. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน  
 7. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน  
 8. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยค านึงถึง  
          การมีสว่นร่วมของประชาชน  
 9. การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน  
      10. การส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชน  

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Lssues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
2. ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
3. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
4. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและยั่งยืน 
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
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6. ส่งเสริมและสนับสนุนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิต ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน 

7. สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ (Strategy) 
     1. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
     2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
         ให้มีคุณภาพชีวิตทีด่ ี
3. สร้างค่านิยม จิตส านึกและพัฒนา ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
     4. ส่งเสริมและบูรณาการ การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แบบองค์รวม 
     5. ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     6. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะและมีพลานามัยที่สมบูรณ์  
         อยา่งยั่งยนื 

                7. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
8. ส่งเสริมการแก้ปัญหาครัวเรือนยากจน 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
10.  ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP) 
11. เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
12.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปูองกันปราบปราม ฟื้นฟู และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหา 

 อาชญากรรม 
13.  ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะและการลดมลพิษอย่างเป็นระบบ 
15.  อนุรักษ์ ฟื้นฟู ระบบนิเวศ พ้ืนที่ปุาไม้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
16.  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีวิถีชีวิตและภูมิ 
      ปัญญาท้องถิ่น 
17.  เสริมสร้างความม่ันคงและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
     1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
     2. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 
     3. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 
     4. ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
     5. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
     6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
     7. ร้อยละโครงสร้างพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 
     8. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ 
         จปฐ. 
     9. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านอาชีพต่างๆ 
     10. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
     11. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายใน 
           จังหวัด 
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     12. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
     13. ระดับความส าเร็จของการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     14. ปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลได้รับการจัดการมีจ านวนลดลง 
     15. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ระบบนิเวศ พ้ืนที่ปุาไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและฃ 
           สิง่แวดล้อม 
      16. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิตและภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น 
     17. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 “การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา” 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
2. ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน 
4. เชิดชูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
5. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
6. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านการกีฬาสู่กีฬามาตรฐานโลก 

กลยุทธ์ (Strategy) 
     1. ส่งเสริมให้เมืองบุรีรัมย์เป็นเมืองที่มีความเป็นอัตลักษณ์ 
     2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
     3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการท่องเที่ยว 
     4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
     5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
     6. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 
         เชิงวัฒนธรรม 
7. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความ 
         สมดลุทางธรรมชาตอิยา่งยั่งยนืและเพ่ือการท่องเทีย่วเชิงนเิวศ 

8. ส่งเสริมและประสานสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนหรือภาคส่วนอื่นๆเพ่ือการค้า  
การลงทุนและการท่องเที่ยวแบบเต็มรูปแบบ 

9. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน 
10. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 
     11. ส่งเสริมกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาทุกรุปแบบ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 
     1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 
     2. ร้อยละของจ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
     3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
     4. โครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 
     5. จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมข้ึน 
     6. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   7. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือการท่องเที่ยว 
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     8. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยว 
         อยา่งตอ่เนือ่ง 
  9. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
10. ร้อยละของมูลค่าการค้าชายแดนที่เพ่ิมข้ึน 
     11. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 
     12. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาและส่งเสริมกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
3. ศูนย์กลางพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัย 
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 

 กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ อินทรีย์ชีวภาพและเกษตรปลอดภัย 
2. ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอื้อให้เกิดการลงทุน เพื่อพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมการเกษตร

และอุตสาหกรรมบริการ 
3. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป

อาหาร 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
7. ยกระดับสินค้าเกษตรให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานเพื่อก้าวสู่ตลาดโลก 
8. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและมีความสะดวกในด้านการเกษตรอย่าง

ทั่วถึง 
9. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
10. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์ไหมแบบครบวงจร 
11. สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่าย 
12. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด/การมีตลาดกลางรองรับสินค้าเกษตร 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
1. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์อินทรีย์ชีวภาพและเกษตร 

ปลอดภัย 
      2. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์เกษตรชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย  
               3.  จ านวนกลุ่มของอุตสาหกรรมการเกษตรที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและการพัฒนาศักยภาพใน 
                    การประกอบการ 

4. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพิ่มพูนทักษะอาชีพด้านต่างๆ 
5. ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 
6. ร้อยละของการลดปริมาณการใช้สารเคมี 
 
7. ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
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8. ร้อยละโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 
9. ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
10. ร้อยละของมูลค่าผลิตภัณฑ์ไหมที่เพ่ิมข้ึน 
11. จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
12. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
เป้าประสงค์ (Goals) 
     1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
     2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
     3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
     1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาของ 
         องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
     2. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม 
     3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
     4. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
     5. ส่งเสริมให้องค์กรต่อต้านการทุจริตคอร์รัปซั่นทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 
1. ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
     2. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     3. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
     4. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการก าหนด 
     5. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้องและทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
     6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
     7. ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
    8. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมองค์กรให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการประพฤติมิชอบ 
 

2) ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์(Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดคมคติซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา

คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนเป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดเล็กที่มีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ไม่หนาแน่นและสงบสุขประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลัก
โดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ 
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พันธกิจ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. ส่งเสริมการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ 
5. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
6. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ  
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
4. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการเกษตร 
5. เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโดนไว้ดังนี้ 
 

2.1. วิสัยทัศน์(Vision) 
“หนองโดนเมืองน่าอยู่  คู่แหล่งวัฒนธรรม  เลิศล้ าเกษตรอินทรีย์ และส่งเสริมการท่องเที่ยว” 
 

2.2. ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategic Issues) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
2.3. เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร ตลอดทั้งปี  
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยังยืน  
 4. ประชาชนมีความสุข และมีสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น  
 
 5. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ทุกช่วงวัย และมีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม  
 6. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน เล่นกีฬาเพ่ือห่างไกลยาเสพติด   
 7. มีการสืบสานศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว  
     เชิงวัฒนธรรม  
 8. ส่งเสริมกระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมเกิดชุมชนที่เข้มแข็ง  
     และยั่งยืน  
 9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสังคมมีความสงบเรียบร้อย  
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 10. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อความสมดุลทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
 11. เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตรได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 12.เกษตรกรมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 13. มีชุมชนต้นแบบในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนจากรุ่นสู่รุ่น 
 14. บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
 15. ประชาชนผู้มารับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ  
 16. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
2.4. ตัวช้ีวัด (KPI) 
 1. ร้อยละของระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับการพัฒนาและได้มาตรฐาน  
 2. ร้อยละของไฟฟูาสาธารณะที่ได้รับการซ่อมบ ารุงให้ใช้งานได้ปกติและมีการติดตั้งเพ่ิม  
 3. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการวางผังเมืองอย่างเป็นระบบ  
 4. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชน์  
 5.ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
 7. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน  
 8. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
 9. ร้อยละของกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
 10. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการสังคม  
 11. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาความอยากจนในต าบลหนองโดน  
 12. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
 13. ระดับความสุขของประชาชนหลังจากท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแล้ว 
 14. ระดับความส าเร็จของการควบคุมและปูองกันโรคติดต่อ  
 15. ระดับความส าเร็จในคุณภาพการศึกษาของเยาวชน  
 16. ระดับความส าเร็จของพัฒนาการของเด็กก่อนปฐมวัน  
 17. ร้อยละของประชาชน เยาวชน ที่ได้รับการศึกษาท่ีสูงกว่าภาคบังคับ 
 18. ร้อยละของงบประมาณท่ีได้ใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม  
 19. ระดับความส าเร็จในการอุดหนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษาในเขตบริการ  
 20. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน  
 21. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม วิธีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 22. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ  
 ส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม  
 23. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 
 24. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทาง  
 สังคมเกิดชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน  
 25. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมประชุมประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 26. ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มาขอรับบริการ  
 27. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมความสงบเรียบร้อยภายในท้องถิ่น  
 28. ร้อยละของประชาชนที่มาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง  
 29. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย และเชิดชู สถานบันชาติ  
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 ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 30. ร้อยละของประชาชนที่นับถือศาสนาพุทธ  
 31. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้ประชาชนดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน 
 ท้องถิ่น  
 32. ระดับความส าเร็จในการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในท้องถิ่น 
 33. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการรักษาความสะอาดภายในท้องถิ่น  
 34. ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์  
 35. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในท้องถิ่น .   
 36. ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 37. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการท าเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 38. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ  
 39. ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 40.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร 
 41. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา ปรับปรุง อาคาร และสถานที่ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่  
 ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  
 42. ระดับความส าเร็จในการจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 43. ระดับความส าเร็จของงานที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
2.5. ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดทุกแผนงาน/โครงการ 
 

2.6. กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมและด้านแหล่งน้ า  
 2. ซ่อมบ ารุงและติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ  
 3. การจัดท าผังเมืองและการดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชน์ 1 
 4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 5. ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับประชาชน  
 6. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ กลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
 7. การควบคุมและปูองกันโรคติดต่อ  
 8. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในเขตบริการ 
 9. ส่งเสริมศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     เชิงวัฒนธรรม  
 10. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ  
 11. ส่งเสริมกระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชน  
 12. ส่งเสริมความสงบเรียบร้อยและการบริการประชาชนในท้องถิ่น 
 13. ส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตยและเชิดชู สถานบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
 14. ส่งเสริม ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 15. ส่งเสริมการรักษาความสะอาดและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในท้องถิ่น  
 16. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์  
 17. ส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 18. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ  
 19. พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่ และการจัดหาวัสดุ - ครุภัณฑ์  
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 20. การพัฒนาบุคลากร 
 21. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
2.7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  เกิดจากการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของต าบลหนองโดนที่จ าน าไปสู่ผลส าเร็จ
ของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน  
  สรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน มีจุดเข็ง 
และ โอกาส ดังนี้  
 1) มีพ้ืนที่เหมาะแก่การท าการเกษตร  
 2) มีการคมนาคมขนส่ง ที่พร้อมใช้งาน มีการเดินทางที่สะดวกมากข้ึน  
 3) มีสินค้าจากปัญญาท้องถิ่น เช่น การทอผ้าไหม เครื่องจักรสาร ฯลฯ 

4) ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีผลผลิตทางการเกษตรสูง 
5) ประชาชนมีความขยัน ในการประกอบอาชีพ 
6) มีการส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
7) ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน ต้องการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง ท าให้ง่าย   
    ในการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
8) ประชาชนในพื้นท่ีให้ความส าคัญในกระบวนการมีส่วนร่วม ในการท ากิจกรรมต่างๆ ของอบต. 
9)มีบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้น  

ดังนั้น ด้วยปัจจัยต่างๆ ที่เอ้ืออ านวยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนจึงได้ก าหนดจุดยีนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบลหนองโดนคือ 

หนองโดนเมืองน่าอยู่คู่แหล่งวัฒนธรรม  เลิศล้ าเกษตรอินทรีย์  และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว“  

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มีความสอดคล้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนบริหารราชการ
แผ่นดินรวมถึง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ กรอบและทิศทางการพัฒนาก็มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมทั้งหมด 
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3)การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
 3.1การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน รายละเอียด
ตาม ตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 สรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566– 2570) 

จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weakness – W) 
1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ถนน คสล. ในหมู่บ้านมีสภาพที่ดีพร้อมใช้งานครอบคลุม 
ทุกหมู่บ้าน  
2) มีระบบน้ าประปา 4แห่ง ท่ีได้มาตรฐาน  

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1)ยังมีถนนหลายสายที่เป็นถนนดินลูกรังใน 
ช่วงฤดูฝน การคมนาคมไม่สะดวก 
2)เป็นพื้นที่ประสบภัยแล้งซ้ าซาก จึงท าให้ขาดแคลนน้ า 
อุปโภค บริโภคและน้ าใช้ในการเกษตร 

2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1)มีสถาบันการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครอบคลุมทุกพื้นที่  
2) มีศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในเขตบริการ 
3) มีศูนย์สุขภาพชุมชน 
4) มีการส่งเสริมการท าเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ในครัวเรือน 
5) มีแหล่งน้ าท่ีใช้ทางการเกษตรครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเหมาะแก่การ
ท าการเกษตร 
6) มีงบประมาณเพื่อส่งเสริม สนับสนุน ประชาชนในพ้ืนท่ี ใหม้ี
อาชีพเพื่อสร้างรายไดต้ลอดทั้งป ี

2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1) เด็กและเยาวชนยังขาดความสนใจในการศึกษา 
2) ประชาชนส่วนใหญ่ไม่สนใจที่จะศึกษาต่อ 
3) ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการท าเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4)ปริมาณน้ าในการอุปโภคบริโภค และน้ าเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน เพราะเป็นพื้นที่นอกเขตชลประทาน 
ต้องอาศัยน้ าฝนเพียงอย่างเดียว ซึ่งปี  2566– 2570 ปริมาณน้ าฝน
มีน้อยมาก แหล่งน้ าตามธรรมชาติแห้งขอด ประชาชนประสบปัญหา
ภัยแล้ง  

3.  ด้านเศรษฐกิจ 
1) มีกลุ่มสัจจะออมทรัพย ์
2) มีกลุ่มอาชีพ 
3)ประชาชนส่วนใหญ่มีพื้นเป็นของตนเองเพื่อใช้ท าการ
เกษตรกรรม 

3.  ด้านเศรษฐกิจ 
1)การรวมกลุ่มของประชาชนยังไม่เข้มแข็งพอ 
2)เกษตรกรยังไม่มช่ีองทางที่จะกระจายสินค้าเพื่อจ าหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตรให้ได้ราคาที่ยุติธรรมและสุงขึ้น  
3) ถูกพ่อค้าคนกลางกดราคาผลผลิตทางการเกษตร 

๔. ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารท้องถิ่นผู้น าชุมชนผู้ปกครองและประชาชนเป็นผู้มี
วิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น อย่างแท้จริง 
2)มีบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้น 
3) บุคลากรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีศักยภาพในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

๔. ด้านบุคลากร 
1)ขาดบุคลากร ท่ีมีความช านาญงานเฉพาะต าแหน่ง มาปฏิบัติหน้าที่ 
เช่น เจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณสุข 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ที่มีทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ เพื่อมาช่วยในการกระจายและน าเสนอสินค้าในชุมชน
หรือผลผลิตทางการเกษตรในระดับสากล (AEC) 

โอกาส (Opportunity – O) อุปสรรค (Threat – T) 

1) ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน ต้องการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง 
ต่อเนื่อง และเห็นผลเป็นรูปธรรมท าให้ง่ายในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาท้องถิ่น 
2) ประชาชนในพื้นทีใ่ห้ความส าคัญในการเข้าร่วมท าประชาคม มี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 

1) การท างานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน ยังไม่ได้รับความร่วมมือ
เท่าที่ควร เช่น การออกประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
3) ไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ในพ้ืนท่ีเพื่อกักเก็บน้ าฝนไว้ให้ประชาชนได้
ใช้ตลอดทั้งปี 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
พบว่า มีปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  ไม่บรรลุตาม

เปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ คือ 
    1) ข้อจ ากัดด้านกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการเพราะบางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากไม่ได้อยู่ในอ านาจหน้าที่  
    2) ความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลกลาง  
 3) งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ไม่เพียงพอที่จะด าเนินการได้ครบทุกโครงการ  เนื่องจากโครงการ 
ที่ประชาชนต้องการให้แก้ไขปัญหามีมาก และบางโครงการต้องใช้งบประมาณที่สูงและเกินศักยภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะด าเนินการได้  ท าให้การพัฒนาเป็นไปอย่างล่าช้าไม่สามารถแก้ไขปัญหาตามความ
ต้องการของประชาชน ได้ครบทุกโครงการ  ท าให้ประชาชนบางคน บางกลุ่มไม่เข้าใจถึงระเบียบและข้ันตอนใน
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ท าให้เกิดการเข้าใจผิดและไม่พอใจในการท างานของเจ้าหน้าที่และพนักงานส่วนต าบล 
อยู่บ่อยครั้งแต่อย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วนต าบลก็พยายามที่จะขจัดปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดข้ึน  เพื่อให้
การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาประสงค์ที่วางไว้  สามารถแก้ไข ปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึนในทุกด้าน  
 

 
 
 



61 
 

 



61 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



63 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 


