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ส่วนที่  2
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

--------------------
2.1 ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา

1.  การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-  มีการก่อสร้าง,ปรับปรุง,ซ่อมแซมถนนคอนกรีต,ถนนลูกรัง,ถนนหินคลุก,ถนนดิน,  ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัยในการคมนาคม
-   มีการก่อสร้าง,ปรับปรุง,ซ่อมแซมแหล่งน้ำ  เช่น  ก่อสร้างระบบประปาให้ประชาชนมีแหล่งน้ำได้ใช้ประโยชน์มากขึ้น
-  วางท่อระบายน้ำเพื่อระบายน้ำตามฤดูกาล
-  มีไฟฟ้า น้ำประปาอย่างพอพียง

2.  การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ


-  กลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำบลมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการส่งเสริมอาชีพ เช่น กลุ่มทอผ้าไหม ฯลฯ


-  ชุมชนมีความเข้มแข็งมากขึ้นเช่น  ฝึกอบรม อปพร. ฯลฯ

3.  การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
-  ส่งเสริม  สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มโรงเรียน ศูนย์เด็กเล็ก  เช่นๆจัดกิจกรรมวันเด็ก,งานกีฬาโรงเรียน,งานเข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารี ฯลฯ
-  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้เป็นหนังสือการเรียนการสอนให้เด็กนักเรียน
-  ส่งเสริม  สนับสนุนในการพัฒนาด้านการศึกษา  เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ
-  ส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรมในท้องถิ่น / ตำบล / อำเภอ

4.  การดำเนินงานด้านสาธารณะสุข
-  สนับสนุนงบประมาณประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไขโรคติดต่อ เช่น จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน,จัดซื้อททรายกำจัดลูกน้ำ,สารเคมีพ่นหมอกควัน ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ


5.  การดำเนินงานด้านสังคมและชุมชน


-  ประชาชนสามารถตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


-   ชุมชนมีความระเบียบเรียบร้อย  วินัย

6.  การดำเนินงานด่านสังคมและชุมชน
-  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีสงกานต์,พระเพณีถวายเทียนพรรษาประเพณีงานวันลอยกระทง ฯลฯ
-  ผู้สูงอายุ  คนพิการ มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นจากการได้รับเบี้ยสงเคราะห์ยังชีพ
-  ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
-  ประชาชนเกิดความสามัคคี  การรวมกลุ่มทำให้เกิดความรู้จักการบริหารงานกันเห็นกลุ่ม

7.  การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


-  จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในสถานที่ และทางสาธารณะ


-  บำรุงดูแล และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่าและประหยัด


-  จัดหาภาชนะรองรับขยะ


-  ดำเนินการโครงการกำจัดขยะ


8.  การดำเนินงานด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว


-  มีการจัดการแข่งขันกีฬาตำบลหนองโดนต้านยาเสพติด


-  สนับสนุนงบประมาณในส่งทีมนักกีฬาเข้าแข่งขันระดับอำเภอ/จังหวัด

9.  การดำเนินงานด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี


-  สนับสนุนคณะกรรมการการเลือกตั้ง ในการรณรงค์การเลือกตั้งทุกระดับ


-  สนับสนุนการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
สมาชิกสภา  อบต.  คณะผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล
· สนับสนุนบุคลากรขององค์กรศึกษาต่อในระดับปริญญาโท
2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน   ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แผนพัฒนา 3  ปี  (  2558  -  2560 )   ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   เช่น  การจัดเวทประชาคม  การประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่  ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา  3  ปี  


ซึ่งนโยบายที่ได้แถลงไว้จะใช้เป็นกรอบและแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน  โดยแสดงถึงรายละเอียดของการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  2558    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน   ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา  3  ปี  (พ.ศ. 2558 -  2560)   เมื่อวันที่ 10  มิถุนายน    2557    โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี     ( พ.ศ. 2558 -  2560)  ปีงบประมาณ  2558  รวม 208  โครงการ งบประมาณ 49,562,880  ล้านบาท   
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน   ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2558    เมื่อวันที่  24  กันยายน   2557   โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ    
จำนวน    67    โครงการ  งบประมาณตามข้อบัญญัติ   จำนวนเงิน  11,204,940   ล้านบาท   
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2558
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการทั้งหมด
	จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครง
การที่มีการ
ยกเลิก
	จำนวนโครง
การที่มีการ เพิ่มเติม

	
	จำ
นวน
	ร้อยละ
	จำ
นวน
	ร้อยละ
	จำ
นวน
	ร้อยละ
	จำ
นวน
	ร้อยละ
	จำ
นวน
	ร้อย
ละ
	จำ
นวน
	ร้อยละ

	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	77
	37.02
	23
	11.06
	-
	-
	51
	25.96
	-
	-
	-
	-

	2.  ด้านเศรษฐกิจ
	17
	8.17
	6
	2.88
	-
	-
	11
	5.29
	-
	-
	-
	-

	3.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	62
	29.81
	29
	13.94
	-
	-
	33
	15.87
	-
	-
	-
	-

	4.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	19
	9.13
	4
	1.92
	-
	-
	15
	7.21
	-
	-
	-
	-

	5.  การบริหารบ้านเมืองที่ดี
	33
	15.87
	13
	6.25
	-
	-
	20
	9.62
	-
	-
	-
	-

	  รวม
	208
	100
	75
	36.06
	-
	-
	133
	63.94
	-
	-
	-
	-


หมายเหตุ  จำนวนโครงการตามแผนพัฒนา 3 ปี ของปี   2558   =   208  โครงการ
                    คิดเป็นร้อยละโครงการที่ดำเนินการ           75  X 100          =  36.06 %






               208
2.3 การประเมินผลประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

จากผลดำเนินการในปีที่ผ่านมา  อบต.หนองโดน  ได้ตั้งเป้าหมายโครงการไว้จำนวนมากและมีการดำเนินการตามปัญหาความเร่งด่วนและนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้บริหารประเทศซึ่งโครงการที่ดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และสามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ระดับหนึ่งเนื่องจากว่างบประมาณที่ อบต.หนองโดน  ได้รับจัดสรรและที่เก็บเองมีงบประมาณจำนวนน้อยเมื่อเทียบกับปัญหาและความต้องการของประชาชนแต่อย่างไรก็ตามอบต.หนองโดน ก็พยายาม ที่พัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ระดับหนึ่ง
การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสอุปสรรค

(1)  จุดแข็ง  ( s: strennsth )  
-  มีลำน้ำไหลผ่าน  1  สาย ผ่านตอนกลางของพื้นที่ เป็นสภาพพื้นที่เหมาะสมกับกานประกอบอาชีพเกษตร
-  มีโรงเรียนระดับประถม  1  แห่ง  ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสถึงระดับมัธยมตอนต้นและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในวัด  1  แห่ง  สามารถรองรับการเรียนนักเรียนได้อย่างเพียงพอ
-  อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น มีปราชญ์ชาวบ้านและผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถด้านต่างๆ
-  มีการประสานงานความร่วมมือกันระหว่าง อบต. กับส่วนราชการอื่นในพื้นที่
(2)  จุดอ่อน (w : weakness)


-  ถนนหลายสายที่เป็นถนนดินลูกรังในฤดูฝนการคมนาคมไม่สะดวก

-  ระบบประปายังไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน

-  ราษฎรว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว

-  ปัญหาหนี้สินภาคเกษตรกร


-  ประชาชนมีรายได้น้อย

-  ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน

-  ประชาชนขาดการเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตน

-  ประชาชนยังมีค่านิยมใช้สารเคมีในการเพิ่มผลผลิตการเกษตร  เช่น  ปุ๋ยเคมี

-  กลุ่มท่อผ้าไหมขาดผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาสินค้า

(3)  โอกาส  (o:opportunity)

-  จังหวัดบุรีรัมย์สนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีแผนโครงการตามแนว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
-  ตลาดมีความต้องการข้าวหอมมะลิ และผลิตทางการเกษตร
-  การกระจายอำนาจทางด้านการบริหารจัดการและงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(4)  ข้อจำกัด (t : threat)  
-  การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานรากตามนโยบายรัฐบาลสอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์ของตำบล
-  การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล  จังหวัดอำเภอสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของตำบล
-  กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
-  ห้วงระยะเวลาในการจัดสรรเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน
-  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน  มีจำนวนจำกัด
-  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ เนื่องจากตลาดเป็นผู้กำหนดราคาสินค้าเอง
-  ตลาดขายสินค้าทางการเกษตรอยู่ไกล
-  อำนาจในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ครอบคลุม
-  ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนที่ใช้ในการลงทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ำ
-  ประชาชนมีพื้นฐานความรู้และพื้นฐานทางสังคมที่แตกต่างกัน    

บทที่  3
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
........................................................
เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน มียุทธศาสตร์หลักที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรวม  5  ยุทธศาสตร์  และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน   จำนวน  23  แนวทาง ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้บรรลุเป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดคมคติซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดนเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็กที่มีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ไม่หนาแน่นและสงบสุข  ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลักโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์   จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  ดังนี้
หนองโดนเมืองน่าอยู่  คู่แหล่งวัฒนธรรม  เลิศล้ำเกษตรอินทรีย์  และส่งเสริมการท่องเที่ยว “ 

    พันธกิจ
1.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
3. ส่งเสริมการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
4. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์
5. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
6. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1.  มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
4. เพื่อพัฒนาส่งเสริมการเกษตร
5. เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
6. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
  สรุปยุทธศาตร์การพัฒนา
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เป้าหมาย
เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขต อบต.หนองโดน ให้มีความสะดวกและมาตรฐาน  เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชนด้านเศรษฐกิจ
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
เป้าหมาย
เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์การแปรรูปสินค้าทางการเกษตร การพัฒนากลุ่มอาชีพตัดเย็บเสื้อผ้าตำบลหนองโดน  ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมย์

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
เป้าหมาย
เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
เป้าหมาย

เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด

5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
เป้าหมาย
เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย์   ตามยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ของจังหวัดให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

แนวทางการพัฒนา


1.ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ให้เป็นไปด้วยความสะดวก


2.ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ และซ่อมแซมโคมไฟสาธารณะ


3.พัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน


4.พัฒนาแหล่งเก็บน้ำ
5.พัฒนาสวนสาธารณะ
ตัวชี้วัด
1.จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ
2.จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน
3.จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน
4.จำนวนแหล่งเก็บน้ำสาธารณะ
5.จำนวนวนสาธารณะ ภูมิทัศน์ที่สวยงามและจำนวนประชาชนที่มาใช้ประโยชน์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา


1.ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการ  แปรรูปสินค้าทางการเกษตร


2.ส่งเสริมการประกอบอาชีพ


3.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
4.ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ท้องถิ่น
ตัวชี้วัด
1.จำนวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์
2.จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ
3.จำนวนสถานประกอบการที่เพิ่มขึ้นอย่างมีระบบ
4.จำนวนประชาชนที่มาท่องเที่ยว
5.จำนวนประชาชนที่มาจัดตั้งกลุ่ม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา


1.การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


2.การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา


3.การพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย


4.การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน


5.การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ
ตัวชี้วัด
1.จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน
2.จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพิ่มขึ้น
3.จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี
4.จำนวนผู้ขอรับบริการด้านสุขภาพ
5.จำนวนขอรับการสนับสนุนของผู้ป่วยโรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา


1.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม


2.ดูแลที่สาธารณประโยชน์



3.การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย
ตัวชี้วัด
1.จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2.จำนวนที่สาธารณะที่ได้รับการดูแล
3.จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง
5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

แนวทางการพัฒนา


1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม


2.ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา


3.การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม
4.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
5.ปรับปรุงและพัฒนารายได้
ตัวชี้วัด
1.จำนวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม
2.จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น
3.ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
4.จำนวนข้อบัญญัติที่บัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม
5.จำนวนผู้มีผลกระทบปัญหาสังคมลดลง
6.จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมรับฟังการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.จำนวนประชาชนที่เข้าใจในการจัดเก็บรายได้และการชำระภาษี
  นโยบายการพัฒนาจังหวัด
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์

วิสัยทัศน์จังหวัด
 “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข”

พันธกิจ
สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและ อุตสาหกรรมต่อเนื่อง การยกระดับสินค้าชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าการจำหน่าย การส่งเสริมทางด้าน การท่องเที่ยว การช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนา สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในทุกด้าน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที 1 ด้านเศรษฐกิจ
	"เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และผู้นำด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย" 
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่ 8 “นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” ข้อ 8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ” 

	เป้าประสงค์ ( Goals ) 

	1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
2. ผู้นำด้านสินค้าเกษตรปลอดภัย 

	ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

	1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 
2. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 
3. จำนวนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา (คน)
4. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของเครือข่ายการท่องเที่ยว
5. จำนวน อปท. ที่ร่วมจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว
6. จำนวนประชาชนที่มารับบริการข้อมูลด้านการท่องเที่ยว (คน)
7. ร้อยละที่ลดลงต้นทุนการผลิตต่อหน่วยพื้นที่ (ไร่)
8. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหม (ล้าน)
9. จำนวนวิสาหกิจชุมชนที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด (แห่ง)
10. จำนวนกลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไว้ใช้เอง/จำหน่าย
11.จำนวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการจัดการคุณภาพสินค้า (ราย)
12. ร้อยละเกษตรกรที่ผ่านมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ในระดับสากล
13.ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.)
14. จำนวนแหล่งน้ำ/พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น (แห่ง)
15. จำนวนที่เพิ่มขึ้นจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
16. เพิ่มพื้นที่ปลูกยางพารา (ไร่)
17. จำนวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ
18. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของฟาร์มปศุสัตว์ที่มีคุณภาพ
19. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของบ่อแก๊สชีวภาพภายในเกษตรกรรายย่อย
20. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 

	กลยุทธ์ 

	1.พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน 
2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3.พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
4.พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
5.ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
6.พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว
7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร
8. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตร
9. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน
10. เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร
11. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
12.พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง
13.พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร
14. ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม
15. การบริหารจัดการทางการเกษตร


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 “ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต”
	 "คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 " 
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่ 8 “นโยบายการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี” ข้อ8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย ข้อ 1“ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชน”            นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะ
ของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ” 

	เป้าประสงค์ ( Goals ) 

	1. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
3. สังคมร่มเย็น ภายใต้การบริหารจัดการที่มี ธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์ (วัฒนธรรม) 

	ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

	1.ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. 
2. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการสำรวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น 
3. จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
4.ร้อยละของราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรม และสามารถทำให้เกิดการจ้างงาน 
5. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายคมนาคมขนส่งระหว่างชุมชนให้มีความปลอดภัยมากขึ้น (สาย) 
6. ระดับความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ QA 
8. ร้อยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
10. ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
12. ระดับความสำเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
13. ระดับความสำเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
14. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถานประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย) 
15. ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพื้นที่เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 
16. ร้อยละของอำเภอป้องกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
17. ร้อยละของอำเภอสุขภาพดีวิถีไทย 
18. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
19. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 
20. ร้อยละชุมชนที่พัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
21. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
22. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
23. ระดับความสำเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน 
24. ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 
25. มีการส่งเสริมงานวิจัยด้านสังคมคนบุรีรัมย์ 

	กลยุทธ์ 

	1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคงเพิ่มขึ้น 
2 ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
3.สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง
4. พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น 


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	" อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน "
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่ 8 “นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” ข้อ 8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ” 


	เป้าประสงค์ ( Goals ) 

	1.ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2.ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.เป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดดเด่นของประเทศ 
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพื้นที่ 
5.การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ 

	ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

	1.ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ 
3.ระดับความสำเร็จของการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง
4.ระดับความสำเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาติที่ยั่งยืน
5.ระดับความสำเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ
6.ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ
7.ร้อยละของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
9.ร้อยละของการมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
10.ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ
11.ระดับความสำเร็จในการอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ชุ่มน้ำและในผืนป่า
12.ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
13.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการจัดการ
14. จำนวนแหล่งน้ำได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
15. จำนวนแหล่งน้ำเพิ่มขึ้น

	กลยุทธ์

	1. การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตสำนึกที่ดี 
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
4. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ
	" ประชาสังคมมีความมั่นคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน "
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่ 8 “นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” 
ข้อ 8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ” 

	เป้าประสงค์ ( Goals ) 

	1. สังคมปลอดยาเสพติด 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การจัดการแผนความมั่นคง ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4. การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด 
5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม 
6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
7. การป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
8. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ภายใต้ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

	ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

	1.ระดับความสำเร็จในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
2. ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง 
3. ร้อยละของการฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดที่เข้ารับการบำบัดเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
4. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดกั้นยาเสพติด 
5. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 
6. ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนที่เพิ่มขึ้น 
7. ระดับความสำเร็จในการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ยั่งยืน 
8. ร้อยละของความสำเร็จในกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
10. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
11.ร้อยละความสำเร็จในการป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 
12. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
13. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน 
14. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบร้อย 
15. ร้อยละของเครือข่ายอำนวยความเป็นธรรมที่เพิ่มขึ้น 
16. ระดับความสำเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อความมั่นคง 
17. ระดับความสำเร็จในการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
18. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
19. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ 
20. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน 
21. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน 
22. ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดำริ 
23. ระดับความสำเร็จรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
24. ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน 
25. ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
26. ระดับความสำเร็จในการสร้างจิตสำนึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
27. ระดับความสำเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
28. ระดับความสำเร็จในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
29. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
30. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาเครือข่ายเพื่อป้องกันและบรรเทสาธารณะภัย 
31. ระดับความสำเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
32. ระดับความสำเร็จในการป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ
33. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อเฝ้าระวังภัยสุขภาพ
34. ระดับความสำเร็จในการร่วมมือทางการแพทย์ระหว่างประเทศ
35. ระดับความสำเร็จในการประชาสัมพันธ์ความรู้แก่ประชาชน
36. ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดี

	กลยุทธ์

	1. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
2.จัดให้มีการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด 
4. การป้องกันและปราบปราบอาชญากรรม 
5. พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน 
7. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน 
8. พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน 
9. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดำริ 
10. รักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
11. ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
12. สร้างจิตสำนึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
13. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
14. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน 
15. ป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
1.6 การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการบริหารจัดการ
	"การบริหารจัดการมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล"
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่ 8 “นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” ข้อ 8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ” 

	เป้าประสงค์ ( Goals ) 

	1. คุณภาพของระบบวางแผน 
2. คุณภาพระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
3. คุณภาพการประสานงานและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดผ่านสื่อต่างๆ 

	ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

	1. มีแผนระยะยาว 15 ปี 
2. มีการจัดกิจกรรมสัมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาจังหวัดเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณทุกปี 
3. มีแผนที่สำคัญจำเป็น ได้แก่แผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์ด้านการเงิน/การพึ่งพาตนเองด้านรายได้ และแผนพันธกิจ (แผน)
4. มีการประเมินครึ่งแผนและเมื่อสิ้นสุดแผน11
5. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดเพื่อประกอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง)
6. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง)

	กลยุทธ์

	1.พัฒนาระบบแผนที่เชื่อมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว15ปี 
2.พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล 
3.ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด 


  นโยบายการพัฒนาอำเภอ  จัดทำตามนโยบายการพัฒนาจังหวัด

  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร
นโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน ของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน   ดังนี้ 

๑.  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็นที่องค์กรภาครัฐ จะต้องจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนให้ได้รับความสะดวก จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้
๑.๑  จะดำเนินการก่อสร้าง พัฒนา และซ่อมแซม เส้นทางการคมนาคม ให้มีความสะดวกและปลอดภัยที่อยู่ในกรอบภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโดน ให้กระจายครอบคลุมทุกหมู่บ้านอย่างเป็นธรรมตามความจำเป็น
๑.๒ จัดให้มีการก่อสร้าง ดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุงการพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบประปา เพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง
๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาระบบแสงสว่างสาธารณะให้เพียงพอ เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
๑.๔ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่การเกษตร
๑.๕ เรียงลำดับความเร่งด่วนของโครงการและพัฒนาตามความจำเป็นเร่งด่วน อย่างเป็นธรรมภายใต้แผนแม่บทที่กำหนด
๒.  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

    การพัฒนาด้านเศรษฐกิจเพื่อให้ประชาชนในตำบลหนองโดน ได้อยู่ดีกินดี และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต และสามารถดูแลคนในครอบครัว ตลอดถึงมีรายได้เสริม เป็นสิ่งที่กระผมต้องการให้เกิดขึ้นกับประชาชนชาวตำบลหนองโดนและเห็นว่าเป็นสิ่งที่สามารถดำเนินการให้บรรลุถึงความกินดีอยู่ดีของประชาชนในตำบลหนองโดน โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้
๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมกับพื้นที่ทรัพยากร และความต้องการของประชาชน
๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ ให้เข้มแข็งเพื่อการพัฒนาศักยภาพในการผลิตและการ
จำหน่าย
๒.๓ จัดให้มีการศึกษาดูงานแก่กลุ่มอาชีพ เพื่อให้กลุ่มอาชีพมีความรู้และศักยภาพที่ดีขึ้น
๒.๔ ประสานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงและพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรทั้ง
กระบวนการ
๓.  นโยบายการพัฒนาด้านสังคม
๓.๑  การพัฒนาด้านการศึกษา
๑. ปรับปรุง และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ก้าวสู่มาตรฐาน ส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย มุ่งพัฒนาความพร้อมแก่เด็ก เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้มีความพร้อมในการเข้ารับการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานต่อไป
๒.  สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็กนักเรียนที่ด้อยโอกาส และมีฐานะยากจน
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ
๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่เยาวชนและประชาชน
ทั้งในระบบ และนอกระบบห้องเรียน
๕. ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่น และผู้ทรงภูมิปัญญาในชุมชนได้มีส่วนในการจัดการ
เรียนรู้ในชุมชน ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๒  การพัฒนาด้านวัฒนธรรม
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
๒. สนับสนุนและร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
๓. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก่เยาวชนและ
ประชาชน
 ๓.๓   ด้านกีฬาและนันทนาการ

๑. สนับสนุนให้มีอุปกรณ์เครื่องออกกำลังกาย อุปกรณ์กีฬาและลานกีฬาของหมู่บ้าน
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมการออกกำลังกาย และการเล่นกีฬาในทุกหมู่บ้าน
๓.๔  ด้านสาธารณสุข
๑. สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของ อสม. ให้มีความสอดคล้องกับภารกิจ และมี
บทบาทด้านสาธารณสุขเพิ่มขึ้น
๒. สนับสนุน และส่งเสริม มาตรการ การป้องกันโรคติดต่อทุกชนิด
๓. สนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด
๔. มุ่งเน้นการให้บริการแก่ประชาชนในการป้องกันและความเข้าใจในการ ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง
๕. ดูแลและปรับปรุงเกี่ยวกับระบบการกำจัดขยะมูลฝอย เพื่อให้มาตรฐานตามหลัก
สุขาภิบาล
๖. สนับสนุนการจัดสวัสดิการทั้งทางด้านการช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ และการจ่ายเบี้ย
ยังชีพสำหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง
๓.๕  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยกู้ชีพและศูนย์กู้ชีพประจำตำบล
๓. จัดหายานพาหนะและเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใช้ในกิจกรรมบรรเทาสาธารณภัย
๔. ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเต็มที่
๔.นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของมนุษย์ในชุมชน ถ้าในชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีอุดมสมบูรณ์ รวมทั้งมีการบริหารจัดการได้ถูกต้อง จะทำให้ชุมชนสามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข มีแหล่งอาหารที่อุดมสมบูรณ์ มีสภาพอากาศที่ดี และลดปัญหาภาวะโลกร้อน เพื่อให้ประชาชนมีสัมพันธภาพที่ถูกต้องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยจะดำเนินการ ดังนี้
๑. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คง
สภาพแบบยั่งยืน
๒. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕. การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ
การเมืองและการบริหารเป็นสิ่งที่จะต้องมีการบริหารจัดการให้เกิดความสมดุลย์ในองค์กรและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ จึงจะทำให้องค์กรสามารถดำเนินการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิผล สามารถดำเนินการพัฒนาได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และตอบสนองได้อย่างตรงเป้าหมายตามความต้องการของประชาชน โดยจะดำเนินการ ดังนี้
1. จะดำเนินการบริหารงาน โดยยึดหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกด้าน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พัฒนากระบวนการทำงานให้เป็นหน่วยงานที่บริการประชาชน ได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นในระบบประชาธิปไตย
๓.  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ทำงาน
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน เพื่อให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๖.  ด้านอื่น ๆ
๑.  จัดกิจกรรมต่าง ๆ และโครงการต่าง ๆ ที่อาจจัดทำขึ้นตามความประสงค์ของ
ประชาชนโดยมุ่งเน้นยึดผลที่ได้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก
2. จัดทำโครงการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในตำบล
๓. จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น
๔. พัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากร โดยเน้นการให้การบริการ ความรวดเร็ว 
ถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้
๕.  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ สถานที่ตั้งของหน่วยงาน ให้ร่มรื่น สะอาดและสวยงาม
